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de procédures des Centres d'Excellence Africain en matière de rapport de suivi financier. Le Rapport 

de Suivi Financier rend compte de l'utilisation des fonds et de l'application des principes d'économie 

et d'efficience. Il permet l'établissement de nouveaux Centres d'Excellence d'Afrique, et mise à 

1er .Janvier au 30 Juin 2019. Il a été élaboré conformément aux directives de l'IDA et aux manuels 

Ce Rapport de Suivi Financier (RSF) du projet CEA/ITECH-MTV couvre la période allant du 

e) Attractivité régionale avec dimension équité au sein du CEA. 

d) Partenariats scientifique et sectoriel/industriel; 

c) Excellence en recherche scientifique; 

b) Excellence en formation académique; 

a) Gestion et gouvernance au CEA; 

(05) plans d'action que sont: 

appuyée sur un programme de recherche performante. Les activités du centre sont axées en cinq 

Le Centre d'Excellence Africain en Innovations Biotechnologiques pour !'Élimination des 

Maladies à Transmission Vectorielle (CEA/ITECH-MTV) est un centre d'excellence africain axé sur les 

biotechnologies innovantes dans le domaine de la lutte anti-vectorielle crée pour fournir un vivier 

important de spécialistes des vecteurs de maladies à travers une formation -diplômante de qualité 
' 

de développement par les pays du Sud. L'Afrique est dans un besoin crucial car elle a une des plus 

faibles institutions en sciences et technologies. Le manque cruel de personnel qualifié et 

d'infrastructures adéquates de formation et recherche a fortement limité la contribution de 

l'Afrique à la riposte globale vis-à-vis des maladies. Pour une exploitation optimale des avancées 

scientifiques et technologiques, les pays Africains doivent créer un espace qui favorise l'émergence 

des talents individuels et collectifs et renforcer la capacité institutionnelle de leurs structures de 

recherche. Le défi est de nourrir et maintenir les ambitions d'une masse critique de scientifiques 

hautement qualifiés dans chaque pays et les doter des moyens de poursuivre une recherche 

compétitive à forte valeur ajoutée. 

propre à tous les humains, la connaissance scientifique peut être utilisée comme un moteur puissant 

Au cours des siècles passés, les pays développés ont utilisé la science et la technologie pour 

améliorer leur état de santé et accroitre leur progrès économique. En tant qu'héritage commun 

1- INTRODUCTION 
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FRANC CFA 

Du 1 janvier au 30 juin 2019 

BANQUE MONDIALE CENTRE D'EXCELLENCE 

Sources et utilisations des fonds 

Le Centre d'Excellence Africain en Innovations Biotechnologiques pour l'Elimination des Maladies 

à Transmission Vectorielle (CEA/ITECH-MTV) se situe à la composante 1: Etablissement de 

nouveaux Centres d'Excellence d'Afrique, et mise à l'échelle de Centres d'Excellence Africains 

existants performants pour l'impact sur le développement, comme activité réalisées au premier 

semestre 2019, la mission de DJIBOUTI pour la participation à l'atelier organisé par la Banque 

Mondiale. Les frais ont été assurés par la régie de l'Université Nazi BONI à hauteur de douze 

millions trois cent quatre-vingt-onze mille trois cent (12 391 300) Francs CFA. 

11-1 ETAT DES RESSOURCES ET DES EMPLOIES ET DES FONDS SELON LES RUBRIQUES 
BUDGETAIRES ET LES ACTIVITES 

engagements éventuels. 

Ill Un bilan indiquant les fonds cumulés du projet, les soldes bancaires, les actifs et les 

activités 

111 Un état des ressources et des emplois et des fonds selon les rubriques budgétaires et les 

Les états financiers ont été établis conformément aux accords de financement et comprennent: 

Il- BILAN FINANCIER 

notamment le plan de mise en œuvre, le guide de l'étudiant, la politique du harcèlement, etc 

Pour le premier semestre 2019, le Centre travaillait pour la rédaction de ces documents 

- si les coûts budgétisés ne sont pas dépassés. 

- si l'exécution du Projet est en bonne voie, 

- si les fonds décaissés au titre du Projet servent aux fins pour lesquelles ils ont été fournis, 

l'échelle de Centres d'Excellence Africains existants performants pour l'impact sur le 

développement de déterminer: 
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1---------1---------t---------- 

Soldes de clôture cle l'encaisse 
Compte spécial 

Compte désigné BCEA---"-0-----------+-------+---------+--------ii 

-------------+---------+-------~-------- 

--------+---------+---------+--·------- Soldes d'ouverture ------- 

C(!_mpt~pécial 

C<2_1!1_P_t_e désigné 1 
Compt.e BOA préfinance_m_e_n_t --------+---------+--- 

------~---------+-------- Trésorerie 

---------------------------+--- 8.Frais bancaires 

7. Gouvernance et direction du centre ~-------------------------1--------+--------+---------ll 

0 

0 ----------f--------+-----------+--------11 
0 

4.Partenaires sectoriels, scientifiques et 
i:_~~~-<!_~1tage CEA 

r:artis;lflation aux Collo ues 

-----+--------+--·--~----- 

0 

-------1---------- ------------- 
Frais de vacation 

3.Excellence en recherche ----------4 
_Q_épôt de brevet d'invention ----- 

__ Par:!l_~ation aux rencontres des CE_A -+ __ 1_2_3_9_1 __ 3_0_0-+---- 

2.Excollence en formation 0 
0 

----·-----+---------+- -------~-·-------------- 

1. P ~é 12l!!~tis.?n du .llLQifil _, 1_2_3_9_1_3 o_o__,__ 
Ateliers O 

------------------+-------+----------+------ 
Ern lois 

0 

Fonds reçus IDA compte désigné 

Préfinancement Directeur du Centre 

12 391 30.0 

0 

0 

~!:1~financer~1ent ~udget IRS~--·-------+--------0-+----- 
Préfinancement régie Université 

Fo!]d~. ~e~----------·--·---·---- ---··-------· 
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Dr Abdoulaye DIABATE 

Directeur du Centre Le Directeur de I' Administration des Finances 

1 

[ _ 

Total T 

Mouve 

Solde 1 

Dép en 

Solde i 

--·-· ·- 

Rubriques/ Monnaie (XOF) Compte 

Indicateur 

nitlal au 01/01/2019 0 

es rapprochées 0 

------· 

ses rapprochées 0 

~-------- ------------------- 

'approchée 0 

ment non-passé dans nos livres (-) 0 

~-·~----··-·------· --f-- ··-- 

résorerie (solde relevé bancaire+ Mouvement non passé dans nos livres 0 

----- -- 

Recett 

Etat de rapprochement bancaire au 30 Juin 2019 

A la clôture de l'exercice au 30/06/2019, la trésorerie présentait un solde nul. 

111-2- DISPONIBILITE DU CEA/ITECH-MlV AU 30 JUIN 2019 
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Annexes du rapport du suivi financiers au 30/06/2019 
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Revu par: Chef(fe) de la comptabilité TRAORE Paul 

Préparé : Comptable du Projet ZONGO Billy IVI. T. Josito 

Premier Projet des Centres d'Excellcnce d'Afrique d'Enseignemcnt Supérieur 
pour l'impact sur le Développement 
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--·--·---·------------------------··-- 
Giens 

_?~~ota!_poL!r plan d'action_l , 
2.Plan d'action 2 : Excellence en formation 
académique 

f)restations de Conseil & autres prestations 

Subventions & Bourses 

Travaux 
------------------------· Biens 

1. Plan d'action 1 : Gestion et Gouvernance 

IVloins : Utilisation des fonds, par plan d'action 
du projet 

TOT/\L DES FONDS DISPONIBLES 

12 391 300,00 12 391 300,00 12 391 300,00 l-------------------------1-----1--------'--t------'----t---~--·-- 
TOTAL DES FONDS REÇUS PENDANT LA 

PÉRIODE 

ID/\ Compte Désigné A -USD 

Comptes bancaires du projet·· Monnaie locale (le cas échéant] 

Compte à intérêt 

--~ëspècesen_c_a_is_se -+-----+---------t~-----r---~----0 

TOTAL SOLDE D'OUVERTURE --------------+----+--------+-------;------- 

12 391 300,00 

toute la vie du 
projet 

1/01 au 30/06 

Année 

B B 

C=(A+B) C=(A+B) 

plan CD - 
d'action COMPTE 

1 

1 

1 

1 

1 

Actuel à ce jour il ce jour Référence 1---------+-----'----+----=----- 
au détail 

12 391 300,00 

0 

12 391 300,00 

1/01 au 30/06 

Trimestre 

A A 

Préfinancement régie Université 

Ajouter: Fonds reçus pendant le trimestre/la période 

ID/\ Compte Désigné A -USD 

Comptes bancaires du projet ·Monnaie locale 

Autres - Intérêts Acquis - Compte USD 

Trésorerie à l'ouverture 

Cumul 

MONNAIE (FCFA.) IVlOl\JNAIE DE PRÉSENTATION: 

POUR LE PREMIER SEMESTRE - 2019 PÉRIODE DU RAPPORT : 

ETAT DES RESSOURCES ET EMPLOI DES FONDS - Par 
Composante CE PROGRJ\MME: 

RAPPORT DE SUIVI FJNANCIER(RSF HAPPORT: 

Premier Projet des Centres d'Excellence d'Afrique d'Enseignement 
Supérieur our !'Impact sur le Développement_· -------·- 

IDA CREDIT NUMERO 6388-BF CRÉDIT IBRD/DON NO. 

l\JOIVI DU PROJET: 

ENTITÉ CHARGÉE DE LA MISE EN ŒUVRE DU PROJET BURKINA FASO 
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Taux de change moyen pour la période 

Différence - à expliquer 

Total Soldes bancaires de clôture g g ~~=~~-~=-~~~o==~o~~~~~~~~--~--1=~2!=== 
h=f-q 

Compte Désigné IDA Compte/\ -USD 

Comptes 13ancaires du Projet ·Monnaie locale 

Avarices aux IM/\ 

Soldes bancaires de clôture 

E=C-D E=C-D Trésorerie Disponible 

D D 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

3 

3 

3 

3 

2 

2 

h=f-q 

2 

Dépenses Totale du Projet pour la période 

-----------··---------- 
Prestations de Conseil & autres prestations 

--·---·--------------------· 
Subventions & Bourses 

--------------------------! 
Travaux 

---------------------- 
Biens 

-~~L~~_t_()!~~e.9~!'._EI~ d'action_i__. , 

Plan d'action 5 : Attractivité régionale avec 
dimension équité au sein du CEA 

---·---·-------------------- 
Coût Opérationnel et de Formation 

f)restations de Conseil & autres prestations 

Travaux 
- -·----------·--------------------! 

Iliens 

~~_s_tot~~r plan d'action 3 

Plan d'action 4: Partenariat scientifique et 
sectoriel 

f)restations de Conseil & autres prestations 

--··---------------·------------------------· 
Subventions & Bourses 

--------- --------------------------------· 
Travaux 

Giens 

~_().l-1.~_tot~_our plan d'action 2 --- 

3.Plan d'action 3 : Excellence en Excellence en 
recherche scientifique 

-··--·--·---------------------! 
Prestations de Conseil & autres prestations 

Subventions & Bourses 

Travaux 
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Category 

Moins : Utilisation des fonds, par plan d'action 
du projet 

Programme de Dépenses 
Eligibles/Admissibles (EEP} sous les Parties 1 
et 2 du Projet 

Bien, Travaux, Prestations de 
consultation, autres prestations, Coûts 
d'opérations, et Formations et Ateliers sous 
les parties 3 et 4 du Projet 

1 

C=(A+B) TOTAL DES FONDS DISPONIBLES 

12 391 300,00 12 391 300,00 12 391 300,00 B 
TOTAL DES FONDS REÇUS PENDANT LA 

PÉHIODE 

12 391 300,00 12 391 300,00 12 391 300,00 

Ajouter: Fonds reçus pendant le trimestre/la période 

ID/\ Compte Désigné A -USD 

Comptes bancaires du projet- Monnaie locale 

Autres·· lntérèts Acquis - Compte USD 

Préfinancement régie Université 

TOTAL SOLDE D'OUVERTURE 

-~pèces en c<:1isse 

ID!\ Compte Désigné A USD 

Comptes bancaires du projet ·Monnaie locale (le cas échéant) 

C:o m pte à intérêt 

C_ Trésorerie à l'ouverture 

Actuel à ce jour à ce jour lléférence <:1u 1-'------t----=------+-----'-- 
détail 

Cumul Année Trimestre 

C=(A+B) 

B 

MONNAIE DE PRÉSENTATION : 

PÉRIODE DU RAPPORT: POUR LE PREIVllER SEMESTRE - 2019 

CE PROGRAMME: 

RAPPORT: 

Œl~DIT IBRD/DON NO. IDA CREDIT NUMERO 6388-BF --~~·~~~------~ 
RAPPORT DE SUIVl'FINANCIER RSF --· ~~-~---~~~~~---~--+-..------------~----'---'---------~1 
ETAT DES RESSOURCES ET EIVIPLOI DES FONDS - Par 

Catégorie 

Premier Projet des Centres d'Excellence d'Afrique 
d'Enseignement Supérieur pour l'impact sur le 
Développement ·-~~----~~ NOIVI DU PROJET: 

ENTITÉ CHARGÉE DE LA MISE EN ŒUVRE DU PROJET BURKINA FASO 



h=f-q 

g 

h=f-g 

g 
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Taux de change moyen pour la période 

L_~)ifférence - à expliquer 

Total Soldes bancaires de clôture ·-------·--~- 

Compt~ à intérêt 

Comptes l3ancaires du Projet·· Monnaie locale 

Compte Désigné IDA Compte/\ -USD 

Soldes bancaires de clôture 

D D 
Total des Dépenses du Projet pendant la Période - 
Par Catégories 
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2.1. Améliorer les offres de 
formation au CEA en assurant la 
qualité de l'enseignement 
académique 

- 1 

1 
-1 

1 
1 

- 1 
! 

il 2.Plan d'action 2 : Excellence en 
formation académique 1 

2 

- - - 
- 

- 1 - -1 
1 - 

1 

1 

-1 
1. 2. Renforcer continuellement 

1 

la gestion administrative, fiduciaire j 

et l'évaluation du projet 1 

-1 
1 -1 

1 

1 

accomplie 

1.1. Assurer le démarrage des 
activités du CEA à travers une 
préparation institutionnelle 

1

1. Plan d'action 1 : Gestion et 
Gouvernance 

1 

FCFA 1 

Plan d'action Description 

1 

i 
i 
1 

DuPAD 

1 

i 
1 

TRIMESTRE ACTUEL 1 ANNÉE À CE JOUR 1 CUMUL À CE JOUR 

1 

1 1 1 

1 1 1 

Budget Réel 1 Variance Budget 

1 

Réel Variance ! Budget Réel i Variance 
' 

1 1 

FCFA FCFA FCFA FCFA 
1 

FCFA FCFA 1 FCFA FCFA FCFA 
1 

POUR LE PREMIER SEMESTRE - 2019 
1 

\ MONNAIE (FCFA.) 

1 

1 
RAPPORT DES ACTIVITÉS ET DE VARIANCE - Par Composante/sous-composante (AWP & B) 1 

-1 

!I Utilisations des Fonds par 

1 

Composantes du Projet/PTBA 

1 

1 

1 1 

MONNAIE DE PRÉSENTATION : 

PÉRIODE DU RAPPORT: 

CE PROGRAMME: 

RAPPORT: 
~·· ~ 
1 RAPPORTDE SUIVI FINANCIER RSF 1 

CRÉDIT IBRD/DON NO. 

1 

1 Premier Proiet des Centres d'Excellence d'Africue d'Ensei nement Su érieur cour l'lrnoact surie Dévelo cernent 

1 IDA CREDIT NUMERO 6388-BF 

NOM DU PROJET: 

1 

1 
1 BURKINA FASO 

: ENTlïÉ CHARGÉE DE LA MISE EN 
1 ŒUVRE DU PROJET: 
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2.2 Renforcer le corps 
i 

i 
! ! ! 

1 1 
1 

1 

\ professoral et ieurs capacités pour -1 ' 
-1 

1 1 

1 

i 
1 

- 1 - 1 

f assurer les enseignements au CEA - 1 i - ! 1 

1 i i 
1 

13.Plan d'action 3 : Excellence en 
1 1 1 1 
1 

1 
1 

1 

1 1 

~ 
1 

1 

1 
1 1 

1 3 
1 1 

- 1 

1 

-1 1 Excellence en recherche 
-1 -1 -1 

- 1 - 1 

1 scientifique 
1 1 

1 

1 1 1 1 1 

[ 3.1 Renforcer les capacités 
-1 

1 
1 

1 

-1 -1 -1 
1 - 1 opérationnelles -1 1 -1 - i 1 

1 1 1 1 i 
i 

-1 1 

-1 

1 

1 1 1 

1 3.2 Accroitre la pertinence et la ! 
[ visibilité des -1 - 1 - 1 

1 

1 
1 

-1 1 1 Sous composante 3 1 

-1 - 1 - i 
- 1 

4 
Plan d'action 4 : Partenariat 
scientifique et sectoriel 

1 

4.1 Assurer le développement du 
-1 -1 -1 _ I 

partenariat au 
Plan d'action 5 : Attractivité 

5 régionale avec dimension équité au -1 sein du CEA 
5.1 Renforcer la collaboration 

1 

1 

entre partenaires régionaux 
- 1 

1 



4 400 000 000,00 

1 

1 - 

1- 
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14. Différence, le cas échéant (Ligne 8 moins Ligne 13) 

13. Ajouter Ligne 9 et Ligne 12 

12. Ajouter Ligne 10 et Ligne 11 

10. Ajouter/Soustraire: ajustement des cumulatifs, le cas échéant 

9. Solde de Clôture du CD à la fin de la période de rapport actuelle, à compter du 

· 8. Avantès à payer à prendre en compte (Ajouter Ligne 4 et Ligne 7) 

7. Ajouter Ligne 5 et Ligne 6 

6. Ajouter: Avances de la Banque mondiale pour la période de rapport actuelle 
5. Ajouter/Soustraire: ajustement des cumulatifs, !e cas échéant 

4. Solde d'ouverture du CD au début de la période de rapport, balance at beginning of reporting period, à compter du 

3. Avances à payer à prendre en compte (Ligne 1 moins Ligne 2) 

2. Cumul des dépenses jusqu'à la fin de la dernière période de rapport 

1. Cumul des avances jusqu'à la fin de la période de rapport actuelle 

1 MONNAIE FRANCS CFA MONNAIE DE PRÉSENTATION : 

POUR LE SEMESTRE TERMINÉ - 30 JUIN 
2019 PÉRIODE DU RAPPORT : 

État de Rapprochement du Compte Désigné CE PROGRAMME: 

RAPPORT: RAPPORT DE SUIVI FINANCIER(RSF) 

CRÉDIT IBRD/DON NO. 

Premier Projet des Centres d'Exce!lence d'Afrique d'Enseignernent Supérieur pour l'!mpact sur le Développement 
1 i 1 

CREDIT NUMERO 6388-BF ! 1 i 
NOM DU PROJET : 

BURKINA FASO 
ENTITÉ CHARGÉE DE LA MISE EN ŒUVRE DU 
PROJET: 
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17. Ajustements (le cas échéant) 

16. Moins : Solde ce clôture eu CD après ajustements 
15C. Montant prévu total ajusté à être payé paria Banque mondiale (Ligne 15A moins iigne 158) 

158. cJRc # xxx envoyé rr:ais pas encore reçu 
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* indiquer la monnaie de 
l'AF 
DTS: Droits de tirages spéciaux 

- € 262 000 

DTS 666 000 i 
2 i€ 174 640 i 
3 [€ 9566801 
4 1€ 2 823 620: 
5 1€ 1 390 935 i 

6 1€ 262 000 
7 IDTS 413 000 i 

- € Î 390 935 

- € 956 680 i 
- € 2 823 620 

- i € 174 640 1 

- DTS 666 000 

selon l'AF 
Montant allouè 

ILD et 
Sous 

ILD 

Montant 
disponible pour 
déboursements 

futurs 

Montant cumulatif 
déboursé sous cet !LO à 

ce jour 

Trimestre 
actuel - !LD 

vérifiés 

Trimestre 
actuel - ILD 

atteints 

[Monnaie] 

Liste des !LD atteints et vérifiés 
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* Merci d'indiquer la monnaie utilisé dans l'AF 

1 

151 536 582,50 
_ [Autres Coûts Opérationnels] 

275 521,06 151 536 582,50 

EEP 75768291~50 

Montant 
budgété Taux de change Taux de 
[Monnaie Montant réel payé [Monnaie Équivalent change 

Mois/Année Locale [Monnaie Locale] Locale]/USD USD des EEP USD/Monnaie* 
ianvier 2019 80 412 394 80 412 394 550,00 146204,3527 1,36278 
fevrier 2019 88 079 057 88 079 057 550,00 160143,74 1,36278 
mars 2019 113831904 113 831 904 550,00 206967,0982 1,36278 
avril 2019 110 357 822 110 357 822 550,00 200650,5855 1,36278 
mai 2019 \ 118 587 565 \ 118 587 565 550,00 215613,7545 \ 1,36278 
iuin 2019 94 877 588 94 877 588 550,00 172504,7055 1,36278 
TOTAL DES VALEURS \ 606 146 330,00 606 146 330,00 1102 084 

1377 605,30 757 682 912,50 

Name of lmplementing Agency: 
Description of EEP: 
Code Institutionnel 
Code du Compte 
Période sous revue 


	image_001(204).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)
	image_011.pdf (p.11)
	image_012.pdf (p.12)
	image_013.pdf (p.13)
	image_014.pdf (p.14)
	image_015.pdf (p.15)
	image_016.pdf (p.16)
	image_017.pdf (p.17)
	image_018.pdf (p.18)

