
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA  RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION 
------------------ 

SECRETARIAT GENERAL 
------------------ 

AGENCE NATIONAL DE 
VALORISATION DES RESULTATS DE 

LA RECHERCHE ET DES  
INNOVATIONS 

 

 BURKINA FASO 
---------------- 

Unité - Progrès - 
Justice 

 

 
 
 
 

Réunion de concertation entre l’ANVAR et le CEA/ITECH-MTV 
 
 

12 mars 2021 à Bobo-Dioulasso 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Table des matières 
I-Mot introductif ...................................................................................................................................... 3 

II-Présentation de l’ILD 5.3 sur l’entreprenariat des CEA ........................................................................ 3 

III-Les axes et thématiques de recherche du CEA/ITECH-MTV ............................................................... 4 

IV- Partage d’expérience en incubation .................................................................................................. 4 

V- Conditions générales de l'intervention de l'ANVAR au CEA/ITECH-MTV............................................ 4 

VI- Proposition & discussions d’un plan de jalonnement sur l’entreprenariat au CEA/ITECH-MTV ....... 5 

VII-Prochaines étapes et Mot de fin ........................................................................................................ 5 

VIII-Liste de présence .............................................................................................................................. 5 

 
 
  



I-Mot introductif 

Dans son mot introductif, le Représentant du Président de l’Université Nazi Boni, a 

souhaité la bienvenue à la délégation de l’Agence de valorisation des résultats de 

recherche et des Innovations (ANVAR) et a remercié l’ensemble des participants pour 

leur présence effective (cf. Liste de présence). Avant d’ouvrir la réunion, Il a rappelé 

l’objectif du projet qui est la création d’un Centre d’Excellence Africain (CEA) à 

l’université Nazi BONI pour la formation et la recherche en innovations 

biotechnologiques dans le cadre du contrôle des maladies à transmission vectorielle 

(MTV) d’importance en santé publique en Afrique. Pour ce faire, le CEA va s’appuyer 

sur les capacités institutionnelles de formation de l’UNB et de recherche de l’IRSS et 

de ses partenaires nationaux, régionaux et internationaux. Dans ce cadre, l’ANVAR 

est sollicitée pour contribuer à promouvoir la valorisation des résultats de la recherche 

issus du CEA sur les maladies à transmission vectorielle pour un impact sociétal 

maximum. 

II-Présentation de l’ILD 5.3 sur l’entreprenariat des CEA 
La présentation Jalon (ILR 5.3) pour développer l'esprit d'entreprenariat a été faite par 

Dr. Charles GUISSOU, Project manager du CEA. Dans son intervention, il a fait une 

description (i) des jalons principaux pour la promotion de l'esprit d'entreprise, 

l'innovation, les startups et/ou le soutien du transfert/commercialisation de 

technologies. Il a ensuite insisté sur le fait que (ii) le CEA devrait partager des liens 

vers des preuves documentaires et illustrées de la réalisation des étapes clés sur son 

site Web. Ainsi, la documentation requise pour prouver la réalisation de chaque jalon 

peut être :  

1. La création d'un bureau de transfert de technologies ; 

2. L’installation de dix (10) nouvelles startups dans un centre d’incubation ; 

3. L’obtention des brevets par les enseignants-chercheurs et les étudiants 

du centre, 

4. L’établissement d’un cursus/certificat/centre d’entrepreneuriat sur le 

campus. 

Pour terminer, il a informé l’ANVAR que le budget prévu pour l’atteinte de ces jalons 

est de 100 000 USD. 



III-Les axes et thématiques de recherche du CEA/ITECH-MTV 
Les axes et thématiques de recherche ont été présentés par le Dr Moussa 

NAMOUNTOUGOU du CEA et s’articulent comme suit :  

1. Approches génétiques de lutte anti vectorielle 

2. Résistance aux insecticides, management de la résistance  

3. Ecologie et comportement de reproduction 

4. Interaction hôtes-pathogènes et stratégies de blocage de la transmission 

5. Anthropologie de la santé (MTV) 

6. Maladies tropicales négligées (MTN) transmises par les simulies, glossines, 

phlébotomes, etc 

7. Biosécurité et régulation des OGM 

IV- Partage d’expérience en incubation  
Concernant ce point,  le Directeur de la Valorisation des Résultats de la recherche et 

de la promotion de l’innovation, Dr Yahaya SAMANDOULGOU a donné la parole à 

Monsieur Issouf ZAN, Chef de Service des parcs d’innovations pour présenter 

l’expérience de l’ANVAR en matière d’incubation des startups universitaires. Dans sa 

présentation, il abordé les points suivants : 

1. Approche d’incubation de l’ANVAR 

2. Expérience de l’ANVAR  

3. Startup ITECH/MTV  

4. Programme d’incubation “ITECH-MTV” 

A l’issue de cette présentation, le Directeur Dr Yahaya SAMANDOULGOU a complété 

en précisant que l’ANVAR disposait d’une équipe technique qualifiée pour conduire 

les activités de l’incubation des startups mais nécessite des ressources financières 

conséquentes.   

En outre, les participants ont félicité l’ANVAR pour le travail abattu à mi-parcours au 

profit des étudiants du CEA qui disposent d’environ une quinzaine d’idée startups 

ITECH MTV. Selon le CEA, leurs jalons à mi-parcours ont été largement atteints suite 

à l’intervention de deux cours animés par l’ANVAR. 

V- Conditions générales de l'intervention de l'ANVAR au CEA/ITECH-MTV 
A ce niveau, l’Université Nazi Boni a exprimé ses besoins d’accompagnement en 

matière d’incubation des startups du CEA-ITECH/MTV. Face à cette situation, Dr 

Yahaya SAMANDOULGOU de ANVAR a souhaité la signature d’une convention de 



partenariat. A l’unanimité, les participants de la réunion ont suggéré l’élaboration et la 

signature d’une convention clarifiant les obligations de chaque partie (UNB/CEA et 

l’ANVAR). Pour ce faire, l’UNB a promis à l’ANVAR qu’une convention de financement 

des activités de valorisation sera signée pour permettre aux parties de travailler dans 

de bonnes conditions. Il a été convenu la mise en place d’un comité technique ANVAR 

– CEA pour sélectionner des idées/projets à suivre jusqu’à l’obtention d’un brevet. 

VI- Proposition & discussions d’un plan de jalonnement sur l’entreprenariat au 
CEA/ITECH-MTV 

Plan d’action des 
RLD 5.3 

Résultats/Activités/Taches 
Checklist/Critères de 
Vérification  
 

Estimation du 
Budget (USD) 

RLD 5.3.1 – Jalon 
1 
Initiation à la 
création 
d’entreprises  

Description des 
Résultats/Activités/Tâches 

 Introduction d’une UE sur 
l’incubation d’entreprise  

 Animation de séminaires et de 
conférences sur 
l’entreprenariat  

 Organisation de stages d’au 
moins 1 mois en entreprises  

  
 Maquette 

pédagogique  
 Rapports  
 Attestations de 

stage, rapports de 
stage 

  
 30 000 

RLI 5.3.2 – Jalon 
2 
 Pré incubation 
des start –ups  

Description des 
Résultats/Activités/Tâches 

 Organisation des ateliers 
d’idéation et de créativité  

 Mise en place d’un comité 
technique de sélection et de 
suivi des idées de Start –ups   
   

  
 Rapport  

 
 Décisions du 

Président de 
l’UNB 

 35 000 

RLD 5.3.3 – Jalon 
3 
Incubation des 
start ups  

Description des 
Résultats/Activités/Tâches 

 Réalisation d’au moins 2 
prototypes de start ups 

 Elaboration des modèles 
d’affaires des startups 

  
 Fiches techniques 
 Note conceptuelle 

des modèles 
d’affaires 
 

 35 000 

Total (USD) 100 000 

VII-Prochaines étapes et Mot de fin 

Les prochaines étapes devraient être marquées la signature de la convention de 

partenariat et la poursuite des activités d’incubation des startups par l’ANVAR en 

tendem avec tous les partenaires sectoriels du CEA. Il a été demandé à l’ANVAR de 

transmettre avant deux semaines le plan de jalonnement détaillé assortie d’un budget. 

VIII-Liste de présence 
 



  



  



 



MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DE 

L’INNOVATION 
------------ 

SECRETARIAT GENERAL 
------------- 

UNIVERSITE NAZI BONI 
01BP. 1091 Bobo-Dioulasso 01 

Tél. (226) 20 98 06 35 / Fax (226) 20 98 25 77 
------------- 

Centre d’Excellence Africain en Innovations 
Biotechnologiques pour l’Elimination des 

Maladies à Transmission Vectorielle 
                       (CEA/ITECH-MTV) 
 
 
 

 

 BURKINA FASO 
-------- 

Unité- Progrès -Justice 
 
 

 

RAPPORT D’ACTIVITE 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

Novembre 2022 
  

 

RENCONTRE DES STRUCTURES PARTENAIARES  
A BANFORA 

 
(03 au 05 Novembre 2022) 



Introduction 

Du 03 au 05 novembre s’est tenu à Banfora une mission pour rencontrer les structures partenaires 
où sont mis en stage depuis 2019 des étudiants du CEA/ITECH-MTV de l’Université Nazi BONI 
(UNB). 
Les rencontres concernaient les structures suivantes : 

- la Société nouvelle sucrière de la Comoé (SN SOSUCO) ; 
- la Minoterie du Faso (MINOFA) et ; 
- le centre hospitalier régional (CHR) de Banfora. 

L’équipe de l’UNB était composée de : 
 Dr Moussa OUEDRAOGO, Responsable de la liaison industriel et sectoriel du CEA/ITECH-

TV ; 
 Dr Abdoulaye SERE, Directeur des études et de la coopération de l’UNB ; 
 M. Edmond Dramane SANON, Responsable des services informatique et communication 

du CEA/ITECH-MTV et ; 
 M. Silvain OUEDRAOGO, Responsable Suivi & Evaluation du CEA/ITECH-MTV. 

 
I. Rencontre avec le CHR de Banfora 

L’équipe de l’UNB a été reçu par Dr Hermann ADOKO, Représentant le Directeur général et M. 
Hervé SOULAMA, représentant le Directeur des ressources humaines. 
Dr SERE, au nom du Vice-Président chargé de la Professionnalisation et des relations Universités-
Entreprises (VP-PRUE) a remercié la structure qui nous accompagne pour les stages 
professionnels de nos étudiants. Il a ajouté que cette visite s’inscrit dans la mesure où l’UNB 
entreprend renforcer cette coopération et la rendre plus large aussi bien pour les instituts, écoles, 
UFR de l’UNB. Dans ce sens, il s’agit de mettre en place une convention-cadre pour formaliser 
cette relation. 
Dans cet ordre d’idée, les représentants du CHR nous ont fait savoir qu’avec l’UNB, chaque 
département, institut, écoles fait ses partenariats afin de placer les étudiants et les doctorants en 
stage de recherche également. L’idée serait d’établir une convention qui permettra de 
mentionner les attentes de chaque département afin de cadrer les interventions des étudiants. 
Cette approche sera davantage bénéfique aussi bien pour la structure d’accueil que l’Université. 
Quelques attentes du CHR ont été relevées. Parmi elles, l’on retiendra : 

 Dans le cadre des recherches, existe-il un comité d’éthique à l’UNB qui valide les 
protocoles de recherche ? 

 Les cliniciens peuvent-ils bénéficier de formations en rédaction de protocole et en 
méthodologie de la recherche par exemple ? 

 Identifier ensemble des thèmes de recherche qui seront favorables pour l’UNB et le CHR 
qui contribuera à ce que les étudiants travaillent mieux sur leur thématique et réduira leur 
temps de collecte de données. 



L’équipe de l’UNB a également fait mention de la mise en place d’une plateforme numérique de 
de suivi des stagiaires qui permettraient de partager les informations pertinentes sur le 
déroulement du stage. 
En mot de fin, il a été souhaitable que l’UNB propose un draft de ladite convention. 

II. Rencontre avec la MINOFA 

L’équipe de l’UNB a été reçu par le Directeur général (DG) de la MINOFA, Dr Madani BARRY. 
Ce dernier a remercié la délégation venue échanger avec la structure qui reçoit bon nombre des 
stagiaires de l’UNB.  
La MINOFA ambitionne d’optimiser la production et le rendement afin de permettre aux 
consommateurs d’acquérir, moins cher que sur le marché, la farine de blé produite et dans les 
normes de qualité requises par le laboratoire national de santé publique afin de relever le défi de 
la transformation du blé au Burkina. 
Les échanges ont porté sur la formalisation des relations entre les deux structures. La MINOFA 
s’inscrit dans cet esprit de collaboration et est disponible afin que cela profite aux étudiants et 
même aux professionnels.  
L’UNB proposera un draft de convention à la MINOFA. 
Pour finir, le DG de la MINOFA nous a partagé l’idée de mettre en compétitions les utilisateurs de 
la farine de blé afin de recevoir des propositions de nouveaux mets à base de cette farine. 
L’équipe de l’UNB a fortement apprécié cette idée et les échanges continueront afin de réaliser 
cette activité. 

III. Rencontre avec la SN SOSUCO 
Les tentatives pour la rencontre de cette structure n’ont pas abouti : échanges de 
correspondance, appels téléphoniques. 
 
Conclusion et perspectives 
Les structures rencontrées sont très favorables à la formalisation des relations UNB- Entreprises 
à travers une convention. 
Il revient à l’UNB d’en proposer le contenu et les échanges aboutiront à la signature de ces 
conventions. 
  
Annexe : Quelques images des rencontres 
 
 
 
 
 
 



Photos au CHR de Banfora 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Photos à la MINOFA 
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RAPPORT D’ACTIVITE 

 
 

Mai 2023 

 
Rencontres d’échange portées par INCUB_UNB et des acteurs du 

secteur privé, des incubateurs, des accélérateurs et des centres 
technologiques afin d’établir et de renforcer les collaborations  

 
09 Mai 2023 



Introduction 

Il s’est tenu à Ouagadougou une série de rencontres pour échanger avec les structures partenaires 
identifiées pour l’opérationnalisation du partenariat entre le CEA/ITECH-MTV de l’Université 
Nazi BONI (UNB) et ses partenaires. 
Plusieurs points étaient à l’ordre du jour : 

o discuter sur les difficultés rencontrées lors des stages précédents (promotions 2019, 2020, 
2021 et 2022) ; 

o s’accorder sur les stages avenir (promotion 2023-2024) ; 
o remettre à titre symbolique des attestations de reconnaissance aux structures partenaire 

Les rencontres ont été effectués avec les structures suivantes : 
- Green Agri Consulting ; 

- KAFYKA SARL ; 
- CIMAF ; 
- L’Agence Nationale de Biosécurité (ANB) ; 
- Secrétariat Permanent pour l'élimination du Paludisme - SP/Palu. 

L’équipe de l’UNB était composée de : 
Prof. Medard S. KIENOU, Vice-Président chargé de la professionnalisation et des Relation 
Université-Entreprises ; 

   Dr Moussa OUEDRAOGO, Responsable de la liaison industriel et sectoriel du CEA/ITECH- 
MTV et Chef de service à la Direction de la Vie et du Suivi de l'Insertion Professionnelle 
des Etudiants (DVSIPE) et; 
M. Silvain OUEDRAOGO, Responsable Suivi & Evaluation du CEA/ITECH-MTV. 



 

 
 

I. Rencontre avec Secrétariat Permanent pour l'élimination du Paludisme - SP/Palu 

Nous avons été reçu par Dr Sidzabda KOMPAORE, Secrétaire permanent 
pour l’élimination du paludisme. 
Le SP/Palu fait partie du Comité consultatif industriel et sectoriel (CCIS) 
du Centre d’Excellence de l’Université Nazi BONI et a participé à la 
première session de ce comité qui s’est tenu à Koudougou les 22 & 23 
avril 2024. 

Ce fut l’occasion pour remercier la structure et témoigner de la 
satisfaction de nos étudiants qui y ont effectué un stage d’immersion. 
Par la même occasion, une demande de stage pour la promotion 2023- 
2024 a été remis au SP. 

Le SP a remercié l’équipe de l’UNB pour cette opportunité d’échanges 
et a rappelé défi de l’élimination du paludisme qui fait partie des 
objectifs du CEA/ITECH-MTV. 

Une attestation de reconnaissance a été remis à la Structure et cela a 
marqué la fin de la visite. 



 
 

Dans la salle de réunion de l’Agence nationale de Biosécurité s’est tenue 
une rencontre entre l’équipe du CEA/ITECH-MTV de l’UNB et une 
representation de l’ANB. 
Cette representation était composé de : 
- Koussao SOME, Directeur général ANB ; 
- Souleymane TOUGMA, Sécretaire général ANBV ; 
- Mounyratou RABO, Directrice de la règlementation, de l'inspection et 
du contentieux (DRIC). 
- Zézouma SANON, Directeur de la Communication, des relations et du 
partenariat. 
L’ANB et l’UNB collaborent déjà et cette collaboration s’est renforcée 
avec le CEA/ITECH-MTV. En effet, depuis 2020, l’ANB reçoit des étudiants 
du CEA pour des stages d’immersion. 

 

L’ANB, par la voix de son DG, a remercié l’UNB pour cet engagement qui prouve que les relations se portent à merveille car il 
y a pas mal de choses qui ont été faites. Une convention existe déjà entre les deux structures. Toutefois, il faut une révision 
de cette convention pour intégrer des éléments nouveaux au regard de l’évolution des relations. Certains aspects ont marqué 
les échanges à savoir : 
- la mise en place de points focaux pour faciliter les échanges ; 
- la coopération technique et scientifique : Cela peut se traduire par l’animation de séminaires scientifiques, de conférences ; 
- par la dispensation des cours de biosécurité par l’ANB. Des constats ont été fait sur la non actualisation de dispositions, 
textes, règlementation pour des enseignements en Biosécurité. Une session de renforcement des capacités peut être 
organisé afin d’actualiser les connaissances des Enseignants du domaine ; 
- organisation des laboratoires par l’ANB. 

L’expérience de l’ANB avec l’Ecole Normale Supérieur de Koudougou pourrait permettre d’améliorer et dynamiser les clauses 
de la Convention. 

Une attestation de reconnaissance a été remise à l’ANB, en signe de la gratitude pour les efforts consentis par cette 
institution pour accompagner le CEA/ITECH-MTV de l’UNB. 

II. Rencontre avec l’Agence Nationale de Biosécurité (ANB) 



 
 

III. Rencontre avec la Société d'Exploitation des Phosphates du Burkina (SEPB) 

L’équipe de l’UNB a été reçu par Dr. Jean OUEDRAOGO, Chercheur en 
Sciences du sol et Directeur général du SEPB. 

Les échanges ont porté sur la mise en stage d’immersion d’étudiants de 
l’UNB ; la Collaboration avec la structure entre autres Enseignement, 
Recherche, Technique et de façon plus large l’insertion de nos étudiants. 

Le DG du SEPB a présenté la structure, société d’Etat du Ministère de 
l’Agriculture des Ressources animales et halieutiques, dont l’objectif est 
de contribuer fortement à l’atteinte de la sécurité alimentaire et 
nutritionnelle du peuple Burkinabè. 

La structure accepte contribuer comme elle l’a toujours fait à former les 
stagiaires dans les compartiments de l’usine. Pour la collaboration, des 
domaines ont été identifié. L’UNB pourrait aussi contribuer au 
renforcement des capacités du personnel de SEPB. 

Une remise de lettre de stage pour nos étudiants s’est effectué. 

Les points focaux désignés sont Dr Moussa OUEDRAOGO pour le 
CEA/ITECH-MTV et M. Théophile OUEDRAOGO pour le SEPB. 



 
 

IV. Rencontre UBIPHARM 

Nous avons été re_u par le Directeur Directeur général, Dr Franck 
Stephane AMANI assisté du Directeur des Ressources humaines. 

Ce fut l’occasion d’échanger sur la Convention entre les deux structures 
afin de faciliter l’insertion des étudiants au sein de UBIPHARM. 

Une photo de famille a mis fin à cette rencontre. 



 
 
 

V. Rencontre à l’Agence Burkinabé de Normalisation, de la Métrologie et de la Qualité 
(ABNORM) 

L’équipe de l’UNB a été reçu par : 

- Dr Alain Gustave YAGUIBOU, Directeur de la Normalisation et de la 
Certification, Representant le Directeur Général Habraham SOMDA, en 
mission. 

- M. Seydou TRAORE, Directeur des Ressources Humaines ABNORM. 

Les échanges ont porté sur le renforcement de la convention à travers 
un projet de convention qui est en cours. Le placement des étudiants 
en stage a fait l’objet d’échanges. L’ABNORM a signifié avoir un besoin 
de formation pour des membres du personnel qui souhaitent s’inscrire 
en Thèse au sein de l’UNB. Des dispositions seront prises en contactant 
l’Ecole doctorale et le Coordonnateur de la filière pour satisfaire ces 
besoins exprimés. 

La rencontre a pris fin par un mot de remerciement du VP/PRUE et une 
remise d’attestation de reconnaissance à ABNORM 



 

VI. Rencontre à l’Agence Nationale de Valorisation des Résultats de la Recherche et 
des Innovations (ANVAR) 

A l’ANVAR, le DG étant en déplacement pour une mission, 
nous avons été reçu par Dr Nafissatou OUEDRAOGO, 
Intérim du Directeur général. 

Elle a remercié, au nom du Directeur général de l’ANVAR Dr 
Aimé Sévérin KIMA, le cadre d’échange entre les deux 
structures. L’ANVAR collabore avec l’UNB et 
particulièrement au CEA depuis sa mise en œuvre. Elle est 
partie intégrante du Conseil consultatif industriel et 
sectoriel. 

L’ANVAR a accompagné l’UNB pour la mise en place et 
l’opérationnalisation de leur Bureau de transfert de 
technologie et d’innovation (BTTi) au sein de Université 
Joseph KI-ZERBO (UJKZ). 

L’UNB est en phase de la mise en place de son BTT. En effet, 
un comité nommé par décision a participé aux travaux pour 
l’élaboration d’un manuel opérationnel du BTT. 

L’ANVAR est disposé et disponible et disposer à 
accompagner ce processus. Un cadre de concertation est 
prévu pour accompagner les Partenaires. 

Une attestation de reconnaissance a été remis à la structure 
pour tous les efforts fournis pour accompagner l’UNB. 



Conclusion et perspectives 
Les structures rencontrées sont très favorables à la poursuite du partenariat et de la collaboration 
avec l’Université Nazi BONI. Une formalisation des relations UNB- Entreprises à travers une 
convention a été proposée par chaque structure rencontrée afin de mieux satisfaire les besoins 
de chaque partie. 
Des points focaux ont été désignés par chaque structure. Il revient aux points focaux de chaque 
structure qui seront désignés de faciliter le processus en proposant le contenu et les échanges 
aboutiront à la signature de ces conventions. 

 
 

Le rapporteur 
 

M. Silvain OUEDRAOGO 




























































