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[-Mot introductif

Dans son mot introductif, le Représentant du Président de I'Université Nazi Boni, a
souhaité la bienvenue a la délégation de I'Agence de valorisation des résultats de
recherche et des Innovations (ANVAR) et a remercié 'ensemble des participants pour
leur présence effective (cf. Liste de présence). Avant d’ouvrir la réunion, Il a rappelé
I'objectif du projet qui est la création d’'un Centre d’Excellence Africain (CEA) a
luniversité Nazi BONI pour la formation et la recherche en innovations
biotechnologiques dans le cadre du contréle des maladies a transmission vectorielle
(MTV) d’'importance en santé publique en Afrique. Pour ce faire, le CEA va s’appuyer
sur les capacités institutionnelles de formation de 'UNB et de recherche de I'|RSS et
de ses partenaires nationaux, régionaux et internationaux. Dans ce cadre, TANVAR
est sollicitée pour contribuer a promouvoir la valorisation des résultats de la recherche
issus du CEA sur les maladies a transmission vectorielle pour un impact sociétal

maximum.

[I-Présentation de I'lLD 5.3 sur I'entreprenariat des CEA
La présentation Jalon (ILR 5.3) pour développer I'esprit d'entreprenariat a été faite par

Dr. Charles GUISSOU, Project manager du CEA. Dans son intervention, il a fait une
description (i) des jalons principaux pour la promotion de l'esprit d'entreprise,
l'innovation, les startups et/ou le soutien du transfert/commercialisation de
technologies. Il a ensuite insisté sur le fait que (ii) le CEA devrait partager des liens
vers des preuves documentaires et illustrées de la réalisation des étapes clés sur son
site Web. Ainsi, la documentation requise pour prouver la réalisation de chaque jalon
peut étre :

1. La création d'un bureau de transfert de technologies ;
2. L’installation de dix (10) nouvelles startups dans un centre d’incubation ;

3. L’obtention des brevets par les enseignants-chercheurs et les étudiants

du centre,

4. L’établissement d’un cursus/certificat/centre d’entrepreneuriat sur le

campus.

Pour terminer, il a informé 'ANVAR que le budget prévu pour I'atteinte de ces jalons
est de 100 000 USD.



lll-Les axes et thématiques de recherche du CEA/ITECH-MTV
Les axes et thématiques de recherche ont été présentés par le Dr Moussa

NAMOUNTOUGOU du CEA et s’articulent comme suit :
1. Approches génétiques de lutte anti vectorielle
Résistance aux insecticides, management de la résistance
Ecologie et comportement de reproduction
Interaction hotes-pathogénes et stratégies de blocage de la transmission
Anthropologie de la santé (MTV)

o ok~ w0 N

Maladies tropicales négligées (MTN) transmises par les simulies, glossines,
phlébotomes, etc

7. Biosécurité et régulation des OGM

IV- Partage d’expérience en incubation
Concernant ce point, le Directeur de la Valorisation des Résultats de la recherche et

de la promotion de I'innovation, Dr Yahaya SAMANDOULGOU a donné la parole a
Monsieur Issouf ZAN, Chef de Service des parcs dinnovations pour présenter
I'expérience de ’ANVAR en matiére d’'incubation des startups universitaires. Dans sa
présentation, il abordé les points suivants :

1. Approche d’incubation de TANVAR

2. Expérience de TANVAR

3. Startup ITECH/MTV

4. Programme d’incubation “ITECH-MTV”

A l'issue de cette présentation, le Directeur Dr Yahaya SAMANDOULGOU a complété
en précisant que '’ANVAR disposait d’'une équipe technique qualifiée pour conduire
les activités de l'incubation des startups mais nécessite des ressources financiéres
conséquentes.

En outre, les participants ont félicité '’ANVAR pour le travail abattu a mi-parcours au
profit des étudiants du CEA qui disposent d’environ une quinzaine d’idée startups
ITECH MTV. Selon le CEA, leurs jalons a mi-parcours ont été largement atteints suite

a l'intervention de deux cours animés par TANVAR.

V- Conditions générales de l'intervention de I'ANVAR au CEA/ITECH-MTV
A ce niveau, I'Université Nazi Boni a exprimé ses besoins d’accompagnement en

matieére d’incubation des startups du CEA-ITECH/MTV. Face a cette situation, Dr
Yahaya SAMANDOULGOU de ANVAR a souhaité la signature d’'une convention de



partenariat. A 'unanimité, les participants de la réunion ont suggéré I'élaboration et la
signature d’'une convention clarifiant les obligations de chaque partie (UNB/CEA et
'’ANVAR). Pour ce faire, TUNB a promis a 'TANVAR qu’une convention de financement
des activités de valorisation sera signée pour permettre aux parties de travailler dans
de bonnes conditions. Il a été convenu la mise en place d’'un comité technique ANVAR

— CEA pour sélectionner des idées/projets a suivre jusqu’a I'obtention d’'un brevet.

VI- Proposition & discussions d’un plan de jalonnement sur I'entreprenariat au
CEA/ITECH-MTV

Résultats/Activités/Taches
= Introduction d’'une UE sur
I'incubation d’entreprise

conférences sur
I'entreprenariat

= Organisation de stages d’au
moins 1 mois en entreprises

Résultats/Activités/Taches
» Organisation des ateliers
d’idéation et de créativité
= Mise en place d’un comité
technique de sélection et de
suivi des idées de Start —ups

Résultats/Activités/Taches
o Réalisation d'au moins 2
prototypes de start ups

o Elaboration des modéles
d’'affaires des startups

Vll-Prochaines étapes et Mot de fin

Description des

=  Animation de séminaires et de

Description des

Description des

Magquette 30 000
pédagogique

Rapports

Attestations de

stage, rapports de

stage

35000
Rapport

Décisions du
Président de
'UNB

35000
Fiches techniques
Note conceptuelle
des modeles
d’affaires

100 000

Les prochaines étapes devraient étre marquées la signature de la convention de
partenariat et la poursuite des activités d’incubation des startups par TANVAR en
tendem avec tous les partenaires sectoriels du CEA. Il a été demandé a 'ANVAR de

transmettre avant deux semaines le plan de jalonnement détaillé assortie d’'un budget.

Vlll-Liste de présence



%ﬂiﬁ\m@&j&j@ Eﬁmﬂ}g Q%HJ_% _m
%&Léﬁé&@ pyrwset| Lbga| g 45| |
xw% é%hm% ﬁ%&éw asggusab] au wﬁﬁﬂ ﬁﬂma& T NVZ|
‘,mu k&?mﬁu.aﬁ;aiﬂfi gnrseteL ﬂﬁ.ﬁmﬂ.;ﬂ ,,,ﬁjﬁ:.&fjua;ﬂsﬁ &)

| ﬁﬁx Eﬁﬁ%ﬁ: ¢946 2208 [ INYL AN romemnel ovonam|
snuors i aNowaz NOLLDWo: Islwonasa 3won |

IOg IZER AISEAN,| B0 H40 MPIBL2aY B0 13 UOREWICY 30 BT © MAN

TZOT $4eull T IpaUpUBA : 31 W0

AILW-HOHALI/VAD ne dnjie)s sp uonegs)
: €°G WTI [ 2p 2une,] nod aIjuoduady

f..ﬁ.mﬁ.m.ﬁ
g




— _J.ur...u..:...q_q_ i

P soteprirmnge] rtites]| TUER] s ssmwan] e
| IJ.MHW il _.....uih_,r..u ..r_,_..?iﬁ..uuﬁ#ﬂq _u._w,J.‘,u_-mU.ﬁ ¥3) cﬂﬁ“_.uﬁ_.___...__ﬁq“__. m_,: Zu:__u..”_ __,_u_u.mm_ﬂ__w__..,.__x -
d@wﬂ a._-uﬂ.?m W57 dhwns Tre.g Tt eatbrl oY) ¢ i e, Pfagﬂﬁgﬁﬂ -

M | ool dvpmof (IGok | TN NP o soseolo) | @
J‘.%. hw.qqudhﬁwjﬁiﬂumjﬁiﬁu% LLOSGLI+E w_.wna:u:r."u.m.sm ﬂnﬁdnw_‘..& hmm_ﬁmhann—r{)\ g

*mwu&v \\_\ Hamwvﬁh@mwﬂﬂ_aﬂt‘ﬁﬁkﬁ EELRIY G HHHWM@ .ﬁﬂﬁ%ﬂmﬁ G804 W30
4 e pod ; 3
R Yoy Toog-orfrewt (1007 31 9| {~2P9L PR L 00NYS|
T o %aﬁr.@ﬁ%%ﬁ, 90 6150 O [f)-povdnavig | F OV "N 0908 GG

- 9

FUNLYNDIS LALE INOHATTIL.N NOLLYNOS (SIHONTYd L3 WON | N

E&Eﬂh




oz
61

Bl

oy i cvrnbl TN TL| vl TN BRRY
L@.?:.m St wa\ D359 €9 Vs sﬁ%émm e L & »
Qéﬂ@éﬁ}i} ISP %, NPT SYVINS) o

— 14 .u.:.ﬁ:_w eEPUwgq | se1818 b .Eud.u-ﬁu.ﬂ ahu...ul_ iu.mu_f._ﬁ. mﬂﬂi 5
FUNLYNDIS nvve INOHATHEL N NOLLNGC (SINONTHA 13 WON | N

Lz

4.
i




MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT BURKINA FASO
SUPERIEUR, DE LARECHERCHEETDE seeeeee

L’INNOVATION Unité- Progrés -Justice
SECRETARIAT GENERAL
............. _ Na,
UNIVERSITE NAZ| BONI :ﬁ %‘L

01BP. 1091 Bobo-Dioulasso 01 Q‘I*- -l .r}
Tél. (226) 20 98 06 35 / Fax (226) 20 98 25 77 o

""""""" T
Centre d’Excellence Africain en Innovations
Biotechnologiques pour I’Elimination des
Maladies a Transmission Vectorielle
(CEA/ITECH-MTV)
RAPPORT D’ACTIVITE

RENCONTRE DES STRUCTURES PARTENAIARES
A BANFORA

(03 au 05 Novembre 2022)

Novembre 2022



Introduction

Du 03 au 05 novembre s’est tenu a Banfora une mission pour rencontrer les structures partenaires
ou sont mis en stage depuis 2019 des étudiants du CEA/ITECH-MTYV de I’Université Nazi BONI
(UNB).
Les rencontres concernaient les structures suivantes :
- la Société nouvelle sucriere de la Comoé (SN SOSUCO) ;
- la Minoterie du Faso (MINOFA) et ;
- le centre hospitalier régional (CHR) de Banfora.
L’équipe de 'UNB était composée de :
+ Dr Moussa OUEDRAOGO, Responsable de la liaison industriel et sectoriel du CEA/ITECH-
TV;
+ Dr Abdoulaye SERE, Directeur des études et de la coopération de 'UNB ;
+ M. Edmond Dramane SANON, Responsable des services informatique et communication
du CEA/ITECH-MTV et ;
4+ M. Silvain OUEDRAOGO, Responsable Suivi & Evaluation du CEA/ITECH-MTV.

l. Rencontre avec le CHR de Banfora

L'équipe de I'UNB a été recu par Dr Hermann ADOKO, Représentant le Directeur général et M.
Hervé SOULAMA, représentant le Directeur des ressources humaines.
Dr SERE, au nom du Vice-Président chargé de la Professionnalisation et des relations Universités-
Entreprises (VP-PRUE) a remercié la structure qui nous accompagne pour les stages
professionnels de nos étudiants. Il a ajouté que cette visite s’inscrit dans la mesure ou 'UNB
entreprend renforcer cette coopération et la rendre plus large aussi bien pour les instituts, écoles,
UFR de I’'UNB. Dans ce sens, il s’agit de mettre en place une convention-cadre pour formaliser
cette relation.
Dans cet ordre d’idée, les représentants du CHR nous ont fait savoir qu’avec 'UNB, chaque
département, institut, écoles fait ses partenariats afin de placer les étudiants et les doctorants en
stage de recherche également. L'idée serait d’établir une convention qui permettra de
mentionner les attentes de chaque département afin de cadrer les interventions des étudiants.
Cette approche sera davantage bénéfique aussi bien pour la structure d’accueil que I'Université.
Quelques attentes du CHR ont été relevées. Parmi elles, I'on retiendra :
e Dans le cadre des recherches, existe-il un comité d’éthique a 'UNB qui valide les
protocoles de recherche ?
e Les cliniciens peuvent-ils bénéficier de formations en rédaction de protocole et en
méthodologie de la recherche par exemple ?
e [dentifier ensemble des thémes de recherche qui seront favorables pour 'lUNB et le CHR
gui contribuera a ce que les étudiants travaillent mieux sur leur thématique et réduira leur
temps de collecte de données.



L’équipe de 'UNB a également fait mention de la mise en place d’une plateforme numérique de
de suivi des stagiaires qui permettraient de partager les informations pertinentes sur le
déroulement du stage.

En mot de fin, il a été souhaitable que I’'UNB propose un draft de ladite convention.

Il. Rencontre avec la MINOFA

L'équipe de 'UNB a été recu par le Directeur général (DG) de la MINOFA, Dr Madani BARRY.
Ce dernier a remercié la délégation venue échanger avec la structure qui regoit bon nombre des
stagiaires de 'UNB.
La MINOFA ambitionne d’optimiser la production et le rendement afin de permettre aux
consommateurs d’acquérir, moins cher que sur le marché, la farine de blé produite et dans les
normes de qualité requises par le laboratoire national de santé publique afin de relever le défi de
la transformation du blé au Burkina.
Les échanges ont porté sur la formalisation des relations entre les deux structures. La MINOFA
s’inscrit dans cet esprit de collaboration et est disponible afin que cela profite aux étudiants et
méme aux professionnels.
L'UNB proposera un draft de convention a la MINOFA.
Pour finir, le DG de la MINOFA nous a partagé I'idée de mettre en compétitions les utilisateurs de
la farine de blé afin de recevoir des propositions de nouveaux mets a base de cette farine.
L’équipe de I'UNB a fortement apprécié cette idée et les échanges continueront afin de réaliser
cette activité.

. Rencontre avec la SN SOSUCO
Les tentatives pour la rencontre de cette structure n’ont pas abouti: échanges de
correspondance, appels téléphoniques.

Conclusion et perspectives

Les structures rencontrées sont trés favorables a la formalisation des relations UNB- Entreprises
a travers une convention.

Il revient a 'UNB d’en proposer le contenu et les échanges aboutiront a la signature de ces
conventions.

Annexe : Quelques images des rencontres



Photos au CHR de Banfora

Photos a la MINOFA
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Introduction

I1 s’est tenu a Ouagadougou une série de rencontres pour échanger avec les structures partenaires
identifiées pour I’opérationnalisation du partenariat entre le CEA/ITECH-MTV de I’Université
Nazi BONI(UNB) et ses partenaires.
Plusieurs points étaient a 1’ordre du jour :

o discuter sur les difficultés rencontrées lors des stages précédents (promotions 2019, 2020,

2021 et 2022) ;

o s’accorder sur les stages avenir (promotion 2023-2024) ;

o remettre a titre symbolique des attestations de reconnaissance aux structures partenaire
Les rencontres ont été effectués avec les structures suivantes :

- Green Agri Consulting ;

- KAFYKA SARL;

-  CIMAF;

- L’Agence Nationale de Biosécurité (ANB) ;

- Secrétariat Permanent pour I'élimination du Paludisme - SP/Palu.

L'équipe de 'UNB était composée de :

& Prof. Medard S. KIENOU, Vice-Président chargé de la professionnalisation et des Relation
Université-Entreprises ;

+ Dr Moussa OUEDRAOGO, Responsable de la liaison industriel et sectoriel du CEA/ITECH-
MTV et Chef de service a la Direction de la Vie et du Suivi de I'Insertion Professionnelle
des Etudiants (DVSIPE) et;

& M. Silvain OUEDRAOGO, Responsable Suivi & Evaluation du CEA/ITECH-MTV.



L. Rencontre avec Secrétariat Permanent pour I'élimination du Paludisme - SP/Palu

Nous avons été recu par Dr Sidzabda KOMPAORE, Secrétaire permanent
pour I'élimination du paludisme.

Le SP/Palu fait partie du Comité consultatif industriel et sectoriel (CCIS)
du Centre d’Excellence de I'Université Nazi BONI et a participé a la
premiéere session de ce comité qui s’est tenu a Koudougou les 22 & 23
avril 2024.

Ce fut I'occasion pour remercier la structure et témoigner de la
satisfaction de nos étudiants qui y ont effectué un stage d'immersion.
Par la méme occasion, une demande de stage pour la promotion 2023-
2024 a été remis au SP.

Le SP a remercié I’équipe de 'UNB pour cette opportunité d’échanges
et a rappelé défi de I'élimination du paludisme qui fait partie des
objectifs du CEA/ITECH-MTV.

Une attestation de reconnaissance a été remis a la Structure et cela a
marqué la fin de la visite.

Wl l.'Hi- o




. Rencontre avec I’Agence Nationale de Biosécurité (ANB)

Dans la salle de réunion de I’Agence nationale de Biosécurité s’est tenue
une rencontre entre I'équipe du CEA/ITECH-MTV de 'UNB et une
representation de I’ANB.

Cette representation était composé de :

- Koussao SOME, Directeur général ANB ;

- Souleymane TOUGMA, Sécretaire général ANBV ;

- Mounyratou RABO, Directrice de la reglementation, de l'inspection et
du contentieux (DRIC).

- Zézouma SANON, Directeur de la Communication, des relations et du
partenariat.

L'ANB et I'UNB collaborent déja et cette collaboration s’est renforcée
avec le CEA/ITECH-MTV. En effet, depuis 2020, I'ANB recoit des étudiants
du CEA pour des stages d'immersion.

L’ANB, par la voix de son DG, a remercié 'UNB pour cet engagement qui prouve que les relations se portent a merveille car il
y a pas mal de choses qui ont été faites. Une convention existe déja entre les deux structures. Toutefois, il faut une révision
de cette convention pour intégrer des éléments nouveaux au regard de I'évolution des relations. Certains aspects ont marqué
les échanges a savoir :

- la mise en place de points focaux pour faciliter les échanges ;

- la coopération technique et scientifique : Cela peut se traduire par I'animation de séminaires scientifiques, de conférences ;
- par la dispensation des cours de biosécurité par I’ANB. Des constats ont été fait sur la non actualisation de dispositions,
textes, reglementation pour des enseignements en Biosécurité. Une session de renforcement des capacités peut étre
organisé afin d’actualiser les connaissances des Enseignants du domaine ;

- organisation des laboratoires par I’ANB.

L'expérience de ’ANB avec I’Ecole Normale Supérieur de Koudougou pourrait permettre d’améliorer et dynamiser les clauses
de la Convention.

Une attestation de reconnaissance a été remise a I’ANB, en signe de la gratitude pour les efforts consentis par cette
institution pour accompagner le CEA/ITECH-MTV de 'UNB.




. Rencontre avec la Société d'Exploitation des Phosphates du Burkina (SEPB)

L'équipe de I'UNB a été regu par Dr. Jean OUEDRAOGO, Chercheur en
Sciences du sol et Directeur général du SEPB.

Les échanges ont porté sur la mise en stage d’'immersion d’étudiants de
I'UNB ; la Collaboration avec la structure entre autres Enseignement,
Recherche, Technique et de fagon plus large I'insertion de nos étudiants.

Le DG du SEPB a présenté la structure, société d’Etat du Ministere de
I’Agriculture des Ressources animales et halieutiques, dont I'objectif est
de contribuer fortement a l'atteinte de la sécurité alimentaire et
nutritionnelle du peuple Burkinabé.

La structure accepte contribuer comme elle I’a toujours fait a former les
stagiaires dans les compartiments de I'usine. Pour la collaboration, des
domaines ont été identifié. L'UNB pourrait aussi contribuer au
renforcement des capacités du personnel de SEPB.

Une remise de lettre de stage pour nos étudiants s’est effectué.

Les points focaux désignés sont Dr Moussa OUEDRAOGO pour le
CEA/ITECH-MTV et M. Théophile OUEDRAOGO pour le SEPB.




Iv. Rencontre UBIPHARM

Nous avons été re_u par le Directeur Directeur général, Dr Franck
Stephane AMANI assisté du Directeur des Ressources humaines.

Ce fut I'occasion d’échanger sur la Convention entre les deux structures
afin de faciliter I'insertion des étudiants au sein de UBIPHARM.

Une photo de famille a mis fin a cette rencontre.




V.

Rencontre a I’Agence Burkinabé de Normalisation, de la Métrologie et de la Qualité
(ABNORM)

L’équipe de 'UNB a été recu par :

- Dr Alain Gustave YAGUIBOU, Directeur de la Normalisation et de la
Certification, Representant le Directeur Général Habraham SOMDA, en
mission.

- M. Seydou TRAORE, Directeur des Ressources Humaines ABNORM.

Les échanges ont porté sur le renforcement de la convention a travers
un projet de convention qui est en cours. Le placement des étudiants
en stage a fait 'objet d’échanges. ’ABNORM a signifié avoir un besoin
de formation pour des membres du personnel qui souhaitent s’inscrire
en Theése au sein de 'UNB. Des dispositions seront prises en contactant
I’Ecole doctorale et le Coordonnateur de la filiere pour satisfaire ces
besoins exprimés.

La rencontre a pris fin par un mot de remerciement du VP/PRUE et une
remise d’attestation de reconnaissance a ABNORM




VL. Rencontre a ’Agence Nationale de Valorisation des Résultats de la Recherche et
des Innovations (ANVAR)

A I’ANVAR, le DG étant en déplacement pour une mission,
nous avons été recu par Dr Nafissatou OUEDRAOGO,
Intérim du Directeur général.

Elle a remercié, au nom du Directeur général de I’ANVAR Dr
Aimé Sévérin KIMA, le cadre d’échange entre les deux
structures. L'ANVAR collabore avec I'UNB et
particulierement au CEA depuis sa mise en ceuvre. Elle est
partie intégrante du Conseil consultatif industriel et
sectoriel.

L'ANVAR a accompagné I'UNB pour la mise en place et
I'opérationnalisation de leur Bureau de transfert de
technologie et d’innovation (BTTi) au sein de Université
Joseph KI-ZERBO (UJKZ).

L'UNB est en phase de la mise en place de son BTT. En effet,
un comité nommé par décision a participé aux travaux pour
I’élaboration d’'un manuel opérationnel du BTT.

L'ANVAR est disposé et disponible et disposer a
accompagner ce processus. Un cadre de concertation est
prévu pour accompagner les Partenaires.

Une attestation de reconnaissance a été remis a la structure
pour tous les efforts fournis pour accompagner I'UNB.




Conclusion et perspectives

Les structures rencontrées sont tres favorables a la poursuite du partenariat et de la collaboration
avec I'Université Nazi BONI. Une formalisation des relations UNB- Entreprises a travers une
convention a été proposée par chaque structure rencontrée afin de mieux satisfaire les besoins
de chaque partie.

Des points focaux ont été désignés par chaque structure. Il revient aux points focaux de chaque
structure qui seront désignés de faciliter le processus en proposant le contenu et les échanges
aboutiront a la signature de ces conventions.

Le rapporteur

M. Silvain OUEDRAOGO
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ITECH-MTV

ACCORD CADRE DE COLLABORATION

Entre

Centre d'Excellence Africain en Innovations Biotechnologiques pour I'Elimination des Maladies &
Transmission Vectorielle ci-aprés dénommée CEAJATECH-MTV dont le sidpe est situé & Bobo-
Dioulasso (Burkina Faso)

Representée par le Président de I"'Université Mazi BONI (UNB), Pr Hassan Bismarck NACRO

ET

KAFYKA SARL, une entreprise privée axée sur la création et I'innovation dans le domaine des
Technologies de "Information et de la Communication (TIC), créée au Burkina Faso depuis 2004,
L. "activité principale de KAFYKA est le développement de logiciels su service de "éducation. de la sécurité
et de la santé, Son siége est situé & Ouagadougou (Burkina Faso).

Représentée par son Directeur Général, Monsicur KABORE Clovis Brice
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CEAATECH-MTV et KAFYKA SARL soni ensemble connus sous le nom des "parties" et

séparément comime une "' partie,"”

Considérant que KAFYKA SARL a pour mission principale de créer des solutions informat iques adéquats
pour le développement de logiciels au service de I"éducation, de fa sécurité et de la santé au Burking Faso
el partout dans l¢ monde entier ef exercant dans les domaines suivanis -
= Conceplion :
~ Des applications mobiles
= Logiciel et site web
# Circuit intégré
- Maintenance informatique
» Maintenance preventive
# Maintenance curative
#  Assistance & distance
- Installation de systémes solaires
# Installation de systéme électrique solaire
= Installation des systémes de cameras de surveillance
# Installation d’alarme de maison et d'incendie
- Formation :
# Formation en informatique et burcautique pour éléves et professionnels (word, Fxcel,
PowerPoint. Internet)
~ Formation sur différents logiciels professionnels: Sphinx, Autocad Sape, Paie, Saari, Ms
Project, SPSS
# Formations en leaderships et managements
# Cours de langues (anglais, allemand, espagnol)
» Formation en an oratoire
- Conzeil et Assistance:;
# Demande d'inscription dans les universités (canadiennes. américaines.. )
# Reédaction de plan d*affaire
#  Assistance pour |'orientation scolaire et professionnelle

- Auires services:
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¥ Cours d’appui &4 domicile
# Fourniture d"équipements burcautiques, informatiques et scolaires scolgires

#  Fourniture d'éguipements GPS, pour localisation et suivi de trajet.

Convaineus que les ohjectifs globaux et spécifiques sous — tendus par le CEA/TECH-MTVY sont axés sur
I"utilisation des biotechnologies innovantes dans la lutte contre les maladies & transmission vectorielle afin
de fournir un vivier important de spécialistes des vecteurs de maladies i travers une formation dipldmante
de gualité appuyée sur un programme de recherche performant.

Plus spécifiqguement le centre muvre & -

- lournir un vivier important de capital humain & travers une formation de haute qualité grice a |"accés i
une plateforme de recherche et &' enseignement de standard international

- valoriser les résultats de la recherche et de I'enseignement par une shsorption des diplémés dans les
structures d’sccueil concernées par cette technologie, la publication scientifigue des résultats, la mise en
application des recommandations des résultats de la recherche au service des ministéres sectoriels
concernés et leurs démembrements ;

- favoriser la création d’entreprises par les apprenants, le suivi des résultats et la mise en place de londs

spéciaux de démarrage pour les idées innovantes.

Considérant les missions et les objectifs visés par les deux (02) structures -

Considérant que KAFYKA SARL et le CEA/ITECH-MTV ont la ferme volonté de teavailler en synergie
pour la formation, 1a valorisation et la mise & 'échelle des résultats de 1a recherche et de innavation afin
de promouvoir le rayonnement des formations dans les filiéres de Biologic Moléculaire, Epidémiologic,
Ecosysteme Santé et Société, Management de la qualité, Emomologie médicale et Riosécurité au Burkina

Faso el partout ol besoin sera
Convaincus de la nécessité de travailler en concertation et de rechercher ensemble les synergies nécessaires
i la mise en euvre de leurs politiques, stratégies, programmes ef projets au profit des étudiants du

CEANTECH-MTY et de IMincubateur de I'LINB,

Les Parties ont convenu de ce qui suit :
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Article 1 : Ohjet

Le présent accord vise @ établir une collaboration entre les deux parties en matidre d'offre, de formation,
de stape, de valorisation et de mise 4 1"&chelle des résultats de la recherche et de Iinnovation dans les
systémes de formation des éudiants du CEANTECH-MTYV, la promotion des startups et la mobilisation
des consciences pour le changemen! des comportements nécessaires 4 la construction d'un développement
durable. A cet effet, CEA/ITECH-MTYV représente pour KAFYKA SARL un partenaire stratéeique 4 la

mise en csuvre des actions initides,

Par le présent accord de collaboration. KAFYKA SARL et CEAJITECH-MTY décidem de créer,
d'intensifier e1 de développer les rappoits de coopération et de partenariat entre eux par une meilleure
coordination et harmonisation de leurs actions respectives de développement dans les domaines d' intérét

COITHNNL,

Article 1 : Objectifs

Les parties reconnaissent 'importance d*établir une relation & long terme qui vise & encourager et a faciliter
|a collaboration, sur la base de leurs intéréts communs dans un esprit de complémentarité. Ainsi, I'objectil
genéral du présent sccord est de faciliter la collaboration entre KAFY KA SARL et CEAATECH-MTYV dans
le domaine du numérique et de la mise & 'échelle des résultats de la recherche et de innovatlon dans les
systémes de formation des éudiants du CEA/ITECH-MTV. De fagon spécifique, il 5" agira de la promotion
des startups o travers les stages et les présentations de leurs idées et projets, les formations. la sensibilisation
sur les bonnes pratigues en matiére d'wiilisation des TIC dans Ia sociéié, |'&ducation environnementale et
le lobbying / plaidoyer pour influencer les décisions politiques en faveur des startups CEAJITECH-MTV,
Cet accord de collaboration pourra ére complété autant gue de besoin par des mémorandums d’entente

speécifiques definies pour la mise en ceuvre des projets communs,

Article 3 : Enjenx communs
L'espace de collaboration de KAFYKA SARL et de CEA/ITECH-MTVY est celui de leurs préoccupations

communes telles quiexplicitées dans leurs documents stratégiques -

Pour LE GROLUIPE KAFYKA :

» Concevoir des applications mobiles, de Logiciel et site web et de Circuit iniépre ;
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& Accompagner dans la gestion des projets ;

* Former en informatigue et burcautique, éléves et professionnels (word, Excel, PowerPaint, Internet):
* Former sur différents logiciels professionnels : Sphinx, Autocad.Sage. Paic, Saari, Ms Project. PSS :
= Former en leaderships ot managements;

= Accompagner |'incubateur et les startups de "Université Nazi BONL

Pour CEA/JITECH-MTV :

= Accompagner KAFYKA SARL dans la sensibilisation, les conseils ¢l " assistance aupres des entreprises
industrielles. commerciales et de prestation de services en matiére de TIC et de séeurite numerigue

= Sensibiliser sur les dangers de |"utilisation du numérigue et les bonnes pratiques auprés des étudiants du
CEAMITECH-MTYV ;

= Assurer la planification, le développement numérique et [a valorisation des produits issus des startups
CEA/ITECH-MTV :

= DMettre en valeur le potentiel économique en assurant la promotion et 1attraction des investissements
plurisectoriels de tvpe des formations offertes par le CEA/ATECH-MTV :

= Assurer un climat hospitalier et séeurisé pour les affaires et apporter I"appui nécessaire aux investisseurs
et aux startups ;

= Rechercher les financements nécessaires 4 la mise en wuvre des projets et des activités :

= Développer les partenariats et les nouveaux processus et solutions techniques ainsi que leur mise en
Euvne

= Accroitre la compétitivied des biens produits et des services élaborés par les startups CEAATECH-MTV.

Article 4 : Modalites et/on domaines de collaboration

La collaboration entre les parties peut prendre les formes suivanies -

- CEAATECH-MTV peut compter sur KAFYKA SARL pour le partage de connaissance sur |2
numérique en matiére de biotechnologies pour I"élimination des maladies & transmission vectorielle,
de création de vitrines pour les édiants du CEA/TECH-MTV dans le cadre des activités de
Recherche-Developpement, I'objectil étant de créer et de renforcer les bonnes pratiques des TIC
dans fa population. La mise én cuvre commune de ces connaissances se fera dans le cadre daccords

spécifiques :
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= KAFYKA SARL e CEAITECH-MTV peuvent élaborer des projets specifiques of participer
conjointement i des appels d propositions. Pour le financement desdits projets ou pour tout autre
appui technique ou intellectisel, ils peuvent mettre en synergie leurs expériences de recherche de
financementis & travers leurs réscaux de partenaires techniques el financiers ;

= le CEA/ITECH-MTV peut aussi compter sur KAFYKA SARL pour les stages professionnels et les
stages de recherches :

= des échanges d’expériences sous forme de collaboration entre experts et invitations réciprogques 4
des réunions, colloques, fora et séminaires organisés par "'une ou autre partic

- un recours @ 'expertise de chacune des parties dans les domaines o elle présente un avantage
comparatif ;

= une évaluation de la performance du présent accord-cadre de collaboration 8u moins une (1) fois
par an pour prendre les dispositions nécessaires en vue d'une amélioration des relations de

collaboration.

Article 5 : Relation entre les deux parties

Les parties collaborent dans le respect des principes et régles de chacune des deux (2} structures. Elles
collaborent dans un esprit d"ouverture et de dialogue afin de réaliser les objectifs communs.

L& comenu du présent accord de collaboration ne doit pas ére pergu par les parties comme établissant une
relation de dépendance mais comme porteur de perspectives de collaboration entre partenaires agissant sur
un pied d'égalité. 1l est négocié dans le respect de leurs missions respectives et des choix stratégiques
qu’elles ont fait pour les metire en ceuvre.

Chagque partie aura le contrfle total de ses opérations, dettes et obligations puis |'enti¢re responsabilitd de

la réalisation de ses activités, par elle-méme ou par une tierce personne qu’elle aurait mandatée.

Article 6 : Propriété et protection des résultats

Les résultats de la collaboration entre les deux parties représentent leur propriété commune et fait 1"objet
d"une protection conformément i la législation et la réglementation en la matiére.

Sauf accord particulier, chacune des parties demeure propriétaire exclusive des informations. résultats,
savoir-faire et procédés obtenus par elle antérieurement au présent accord cadre de collaboration, pu en

dchors des projets communs.

Article 7 : Confidentialite
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|, Jes Parties s’engagent & considérer comme confidentiels, tous les documents, informations et
données margués “confidentiels™, quel qu'en soit le support gu’elles s'échangent 4 |"oceasion du
present accord de collaboration ;

2. en conséquence, les parties prendront toutes les mesures approprices pour ne pas les communiquer
ou les divalguer & des tiers pour quelgue raison que ce soit, sans Vaccord préatable et éerit de fa
partic concernée;

3. toutetois, cette obligation de confidentialité n'est pas applicable aux informations tombdes dans le
domaine public, ni 4 celles qui &taient antéricurement connues des parties, 4 la date de signature du
présent accond de collaboration, ni enfin & celles communiquées ou obtenues d'un tiers par des

moyens [épaux.

Article 8 : Confiance mutuelle

Les parties s’engagent & agir en bonne foi en respectant les droits de I"une ou de [ autre des parties dang le
cadre de "objectif du présent accord de collaboration.

lies parties reconnaissent qu'il n'est pas possible, dans le cadre du présent accord de collaboration, de
prévoir toutes les anomalies qui peuvent se révéler pendant ou aprés sa mise en uvre,

Aussi, les parties sont d'accord sur le fait daffirmer qu'il est dans lewrs intentions de faire fonctionner

I"accord de maniére équitable et juste, et sans porter préjudice aux intéréts de I'une ou 1'autre des parties.

Article 9 : Résolution des différends
Les parties s'engagent 4 régler 4 I"amiable tout différend qui poureait naire de I'interprétation ou de

"application du présent accord de collaboration.

Article 10 : Suivi de la mise
Le suivi de la mise en ceuvre du présent accord est assuré par un comité bipartite composé de huit (08)
membres dont quatre (04) membres désignés par chaque partie concernée ot validé par une décision

conjointe des deux parties.

Article 11 : Communications et notifications
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Toutes communications et notifications dans le cadre du présent accord de collaboration doivent étre faites

par cenit en langue frangaise et transmises directement aux sidges des parties,

(i) &t & est a attertion du CEAATECH-MTV
A Pattention de : L*Université Nazi BONI
Adresse : 01 BP 1091 Bobo-Dioulasso (]
Téléphone : (+226) 20 98 (% 15

(41} s ¢ 'est a {attention de KAFYKA SARL

A Iattention de : KAFYKA SARL

Adresse : 04 BP 8163 Ouagadougou (4
Teéléphone : (+226) 25 635 1548/ 62 01 06 06
E-mail : infoigkafyka.com

Article 12 : Durée et Modifications

L présent accord cadre de collaboration prend effet 4 la date de sa signature par les deux parties et restera
en vigueur, sauf résiliation anticipée ou prorogation par consentement mutuel Serit entre les parties donnant
un préavis de trois (03) mois. |l a une durée de cing (05) années renouvelables par tacite reconduction. I
peut &tre denonee par I'une ou "autre des parties as moins une année (1) avant | expiration.

Toutefois, la dénonciation de I"aceord cadre de collaboration n’affecte en aucun cas les activités spécifiques
en cours qui doivent ére mendes & terme selon les dispositions de 'accord et du plan d opération le cas
echéant.

Toute modification, amendement et complément du présent accord cadre doit Etre notifié par éerit a I autre
partie, par la partie initiairice. En cas de validation du contenu de la notification par I"autre partie, ell ¢ est

signee par leurs représentants didment autorisés et annextée comme partie intégrante du présent accord.

En foi de quoi, les parties ont apposé leurs signatures au bas du présent accord cadre de collaboration,

Fait en deux (2) exemplaires originaux.
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Bobo-Dioulasso le. .oo.ooooeisannnns

Chevalier de 'Ovdre de 1 Elalon
Cfficier de I 'Ordre des Palmes Académiques
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Ouagadougou le....._....,..cccooui.
Le Directeur Général de KAFYKA SARL

£

Monszieur Brice Clovis KABORE
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Vectorielle i 2024k, IFL) W™ dKb) £5495 0, Sicoe
e | Social | Cuagndoupou-Burkina Faso,
M BP. 0% Bobo-Dhoulaso 0] Teél :+ 226 54 34 50 56 / 70 51 89 50
Tél, (226F 20 93 06 35 / Fax {21267 20 98 25 77 E-mail: info,vivadinnevagmail com

ITECH-MTV

®

ACCORD DE COLLABORATION

Entre

Centre d’Excellence Africain en Innovations Biotechnologiques pour I'Elimination des Maladies 4
Transmission Vectorielle ci-aprés dénommée CEAATECH-MTY dont le siége est situé 4 Bobo-
Dioulasso {Burkina Faso).

Representé par le President de I Université Nazi BONI, Pr Hassan Bismarck NACRO

ET

VIVA INNOVA, structure d’accompagnement i |'entrepreneurial innovant, créée en 2020 (récépissé
n*O00007916) en vue d'offrir les services d'accompagnement adéquats en matiére de promotion de
Pinnovation et de Pentrepreneuriat au profit des actewrs du développement. Ci-aprés dénommée VIVA
INNOVA dont le sidqge est situgé 4 Ouagadougow (Burkina Faso),

Représentee par son Président, Monsieur lssouf ZAN,
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CEANTECH-MTYV et VIVA INNOVA sont ensemble connus sous le nom des ' parties” et séparément
comme une “partie."

Convaincos que les objectifs globaux et spécifiques sous — tendus par le CEAJATECH-MTV sont axcs sur
|*utilisation des biotechnologies innovantes dans |a lutte contre les maladies 4 transmission vectorielle alin
de fournir un vivier important de spécialistes des vecteurs de maladies & travers une formation diplomante
de qualité appuyée sur un programme de recherche performant.

Plus spécifiquement le centre va !

- foumir un vivier important de capital humain & travers une formation de haute qualite grice a 'aceés 4
une plateforme de recherche et d enseignement de standard international ;

- valoriser les résultats de la recherche ¢t de Penseignement par une absorption des diplomeés dans les
strectures d “aecueil concerndes par cetle technologie, la publication scientilique des résultats, la mise en
application des recommandations des résultats de la recherche au service des ministéres sectoriels
concernés et leurs démembrements ;

- favoriser la création d'entreprises par les apprenants, le suivi des résultats et la mise en place de fonds

spéciaux de démarrage pour les idées innovantes,

Considérant que VIVA INNOVA a pour mission principale d’offvir des services adéquats en matiere de

promotion de l'innovation au Burkina Faso. A ce titre, elle est chargee de -

- promouvoir I'innovation 4 travers des études, des sessions de formations et de sensibilisation ;

= ceuvrer 8 la valorisation des innovations dans toos les milieux socio-économigues @

- contribuer & I"incubation des projets innovants & fort impaect sociétal en voe de bitir des entreprises
innovantes et viables ;

«  promouvoir les industries culturelles e créatives !

= euvrer & "accompagnement des entreprises en difficultés & travers un diagnostic ;

- contribuer a I'accélération des start-ups ot des entreprises existantes ;

- travailler a la diffusion des meilleures p-r:i'riquus en matiere de I'innovation ;

- pratiquer le coaching a travers un appui lechnigue, managénal, juridigue et financier.

Considérant les missions ot les objectifs visés par les deux {2) structures ;
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Considérant que le CEATTECH-MTV et VIVA [NNOVA ont la ferme volonté de teavailler en synergic
pour la valorisation et la mise & I'échelle des résultats de la recherche et de I'innovation afin de promouvair
le rayonnement des formations dans les filieres de Biologie Moléculaire, Epidémiologie, Ecosystéme Santé
et >ocietd, Management de la qualité, Entomoelogie médicale, Biosécurité au Burkina Faso et partout od de
besoin ;

Convaineus de la néeessité de travailler en concertation et de rechercher ensemble les synergies nécessaines
d la mise en wuvre de leurs politiques, stratégies. programmes et projets au profit des éudisnts du
CEAJTECH-MTW.

Les Parties ont convenn de ce qui suit :

Article 1 : Objet

Le présent accord vise & établir une collaboration entre les deux parties en matiére d"offre, de valorisation
¢t de mise 4 I"échelle des résultats de Ia recherche et de Iinnovation dans les systémes de formation des
etudiants du CEA/ITECH-MTV, la promotion des startups et la mobilisation des consciences pour le
changement des comportements nécessaires i la construction d’un développement durable, A cet effat,

CEAATECH-MTYV et VIVA INNOVA représentent des partenaires stratégiques 4 la mise en ccuvre des

actions mitiées,

Par le présent accord de collaboration, CEA/ITECH-MTY et VIVA INNOVA décident d'intensifier et de
développer les rapports de coopération et de partenarial existants entre eux par une meilleure coordination

et harmonisation de lewrs actions respectives de développement dans les domaines d’intérét commun,

Article 2 : Objectifls

Les parties reconnaissent Pimportance d*établir une relation & long terme qui vise & encourager ot 4 faciliter
la collaboration, sur la base de leurs intéréts communs dans un esprit de complémentarité. Ainsi, ils se
définissent I'objectif général qui est de faciliter la collaboration entre CEA/ITECH-MTY et VIVA
INMNOVA dans le domaine de la valorisation ot de la misc a I'échelle des résultats de la recherche ot de
PVinnovation dans les systémes de formation des éudiants du CEA/ITECH-MTYV dans le domaine des
maladies a transmission vectorielle. La promotion des startups a travers les présentations de leurs idées ef
projets, fes formations, ln création de démarches design thinking, [a création de micro-entreprises et le

lobbying / plaidoyer pour influencer les décisions politiques en faveur des startups CEA/ITECH-MTV. Cat

TR L4
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accord de collaboration pourra &tre complété autant que besoin par des mémorandums d’entente spécifiques

délnies pour la mise en auvre des projets communs.

Article 3 : Enjeux communs
L'espace de collaboration entre CEA/ITECH-MTV et VIVA INNOVA est celui de leurs préoceupations

communes telles qu'explicitées dans leurs documents stratégiques |

Pour le CEA/ITECH-MTV !

assurer la planification, le développement et la valorisation des produits issus des startups CEA/ITECH-
MTV;

metire en valeur lg potenticl économique en asserant la promotion et 'eltraction des investissements
plurisectoriels de type des formations offertes par le CEAJTECH-MTV ;

assurer un climat hospitalier et sécurisé pour les affaires et apporter "appui nécessaire aux investisseurs et
BuX Slartups ;

rechercher les financements nécessaires 4 la misc en wuvre des projets et des activités ;

développer les partenariats et les nouveoux processus et solutions techniques ainsi que leur mise en muvee !
accroitre |a compétitivité des hiens produits et des services élaborés par les startups CEA/ITECH-MTY ;
et de facon pénérale, la réalisation de toutes autres opérations se rattachant a I'objet ci-dessus ou & tout

objet similaire ou connexe ou de nature & favoriser le développement des startups CEA/ITECH-MTV.

Pour VIVA [INNOVA
o promouvoir I'innovation 3 travers des éludes, des sessions de formations et de sensibilisation @
» euvieer 4 la valorisation des innovations dans tous les milieux secicéconomiques ;
s contribuer a I'incubation des projets innovants 4 fort impact sociétal en vue de hitir des entreprises
innovantes et viables ;
s contribuer & "aceélération des start-ups et des entreprises existantes ;
s travailler & la diffusion des meilleares pratiques en matiere de I'innovation ;

= accompagner |'incubateur de I"Université Nazi BONIL

Article 4 : Modalités et/ou domaines de collaboration .-‘.;f

La collaboration entre les parties peut notamment, prendre les formes suivantes
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= CEATECH-MTYV peut compter sur VIVA INNOVA pour e partage des technologies innovantes
bitechnologiques pour I'élimination des maladies 4 transmission vectorielle, de création de vitrings
pour les étudiants du CEA/TTECH-MTV dans le cadre des activités de Recherche-Développement,
"objectil éant de créer et de rapprocher les innovations de la population. La mise en euvre
commune de ces technologies se fera dans le cadre d*aceords spéeifiques ;

- CEAITECH-MTV et VIVA INNOVA peuvent élaborer des projets spécifiques et participer
conjointement 4 des appels & propositions. Pour le financement desdits projets ou pour tout autre
appui technigue ou intellectuel, ils peuvent metire en synergie leurs expériences de recherche de
tfinancemenis a travers leurs réseaux de partenaires techniques et financiers ;

- CEAITECH-MTVY peut aussi compter sur VIVA INNOVA pour le partage des thématigues de
recherches et des résultats de recherches liés aux maladies  transmission vectorielle ainsi que towtes
autres thematiques ou technologics approuvées ;

- des échanges d'expériences sous forme de collaboration entre experts el invitalions réciprogques 4
des réunions, colloques, fora et séminaires organisés par |'une ow I'autre partie ;

= un recours A Pexpertise de chacune des parties dans les domaines od ¢lle présente un avantage
comparatit ;

= une évaluation de la performance du présent accord-cadre dé collaboration au moins une (1} Tois
par an pour prendre les dispositions nécessaires en vue d'une amélioration des relations de

col laboration.

Article 5 ;: Relation entre les deux partics

Les parties collaborent dans le respect des principes et régles de chacune des deox (2) structures, dans un
esprit d'ouverture et de dialogue afin de réaliser les objectifs communs.

Le contenu du présent gccord de collaboration ne doit pas étre percu par les parties comme établissant une
relation de dépendance mais comme porteur de perspectives de collaboration entre partenaires agissant sur
un pied d"égalité et négociées dans le respect de leurs missions respectives et des choiy stratégiques gu'elles
ont fait pour les mettre en oeuvre.

Chague partie aura le contrble total de ses opdrations, deties et obligations puis | entiére responsabilité de

la réalisation de ses activités, par clle-méme ou par une tierce personne gu'elle aurait mandatée,

Article 6 : Propricte et protection des résultats
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Les résuftats de la collaboration entre les deux parties représentent leur propriété commune et fait I"objet
d'une protection conformément a la législation et la réglementation en la maticre.

Saul accord particulier, chacune des parties demeure propriétaire exclusive des informations, résultats,
savoir-laire ef procédés obtenus par elle antérieurement au présent accord cadre de collaboration, ou en

dehors des projets communs.

Article 7 : Confidentialité
l. les Parties s'engagent 4 considérer comme confidentiels, tous les documents. informations et
données marqués “confidentiels”, quel gu’en soit le support ou le canal d'échanges & I'occasion du
present accord de collaboration
2. en conséquence, les parties prendront toutes les mesures approprides pour ne pas les communiguer
ou fes divulguer a des tiers pour quelque raison que ce soit, sans 'accord préalable et écrit "autre

parlic concernge ;

ad
b

toutefois, cette obligation de confidentialité n’est pas applicable aux informations tombées dans le
domaine public, ni 4 celles gui éaient antérieurement connues des parties, 4 la date de signature du
présent accord de collaboration, ni enfin d celles communiquées ou obtenues d'un tiers par des

maovens egaux.

Article 8 : Confiance mutuelle

Les parties s"engagent 4 agir en bonne foi en respectant les droits de 'une ou de |*autre des parties dans le
cadre de Mobjectif du présent accord de collaboration,

Les parlies reconnaissent qu'il n'est pas possible, dans le cadre du présent accord de collaboration, de
prévoir toutes les anomalies qui peuvent se révéler pendant ou aprés sa mise en ceuvre,

Aussl, les parties sont d’accord sur le fait d"affirmer quil est dans leurs intentions de faire fonctionner

I"accord de maniére équitable et juste, et sans porter préjudice aux intéréts de 1"une ou I"sutre partie,

Article 9 : Suivi de la mise

Le suivi de la mise en ceuvre du présent accord est assuré par un comité bipartite composé de huit (08)
membres dont gquatre {04) membres désignés par chague partic concemée of validé par une décision
conjointe des deux parties.

o,

Article 10 : Résolution des différends
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Les parties s’engagent & regler & Iamiable tout différend qui pourrait naitre de interprétation et/ou de

I"exéeution du présent accord de collaboration.

Article 11 : Communications et notifications
Toutes communications et notifications dans le cadre du présent accord de collaboration doivent étre faites

par écrit en langee frangaise et transmises directement au siége de partie réceptrice.

{i} 5i o5t a Uatteniion dy CEAATECH-MTV
A Dattention de : L*'Université Nazi BON]
Adresse : 0] BP 1091 Bobo-Dioulasso 01
Téléphone ; (+226) 20 98 06 35

(i} xi ¢ 'ext a Dattention de VIVA INNOVA

A attention de : VIVA INNOVA

Adresse : (09 BP 1805 Ouagadougou 09
Téléphone : (+226) 76 08 96 35/ T0 51 89 50

Article 11 : Durée et Modifications

Le présent accord-cadre de collaboration prend effet 4 partir de sa date de signature par les deux parties et
restera en vigueur, sauf résiliation anticipée ou prorogation par consenternent mutuel éerit entre les parties
donnant un préavis de trois {3) mois. |1 & une durée de cing (5) années renouvelahles par tacite reconduction.
Il pewt étre dénonceé par I"une ou "autre des parties au mains une année () avant |'expiration.

Toutefois, la dénonciation de I accord cadre de collaboration n"aflecte en aucun cas les activitds spécifiques
en cours qui doivent &tre mendes 4 terme selon les dispositions de I"Accord et du plan d’opération le cas
echéant.

Toute madification, amendement ou complément du présent accord-cadre doit étre nolifié par éerit 4 autre
partie, par la partie initiatrice. En eas de validation du contenu de la notification par "avire pariie, elle est
signée par leurs représentants ddment autorisés et annexée comme partic intégrante du présent Accord.

En foi de quoi, les parties ont apposé leurs signatures au bas du présent accord cadre de collaboration,

=8

Fait en deux (2) exemplaires originaux.

CEA/ITECH-MTV_VIVA INNOVA
Accord-Cadre de Collaboration _Octobre 2023




Bobo-Dioulasso le. e,

Lg Pré;id;r_h}_de I’ Université Nazi BONI
£

Chevalier tf-r { 'Ohdre de l'Eralan
Officier de I'Ovdre des Palmes Acad@migues

CEAJITECH-MTV_VIVA INNOVA
Accord-Cadre de Collaboration _Octobre 2023



'3 UNIVERSITY g;?ﬂ

OF GHANA \\Lu‘nﬁt’“

TRAINING AGREEMENT
BETWEEN
UNIVERSITY OF GHANA
AND

NAZI BONI UNIVERSITY



This Training Agreement (herelnafter referred 1o as “Agreement”) is made this 20th day of January 2023

BETWEEN

University of Ghana,  Public Higher Education Institution established by an Act of Parllarnent, University of
Ghana Act, 2010 {Act 806) whose administrative offices are al Lagon Boundary Road, P. O, Box LG 25, Legan,
Accra, Ghana, ripresanted by 1is Pro Vice-Chancellor for Research, Innovation and Developrment (herainaftar
referred ta as "UG™) which expression shall, where the conbaxt so admits er regulres, inchude (1% sucoessors
im title and asslgns of the one gart:

AND

Nazi BONI Unbversity (hessinafter referred to as Mazi BON, 3 pubfic unlversity located In Bobo-Dioulasss,
Houet Prevince, Burking Faso, which expression shall, where the context so admits or requires, include its
successors in title and assigns of the one part

Each a "Farty” and collectively "the Partles” to this Agreement,

WHEREAS

Mazi Boni has requested UG's Office of Research, Innovation and Development {ORID) Lo provide Eralning on
the "Establishment and operationalisation of & technology transfer office at the Mazi Bonl University (the
Purpage),

ORID has the capacdity and has accepted and enpressed its willingress to provide the above-mentlonsd
trainlng,

The Partles have decided to enter into this Agreement for the Purpose and wish to set the terms and
conditions for the collaboration.

WHEREFORE THE PARTIES AGREE AS FOLLOWS;

1.0 OBLIGATIONS OF NAZI BONI
L Frovide information to UG an existing framewark for the ranagement of technology transfor at Mazi
Benl University,
il.  Provide information needed for a tralning neads assessment.
iil.  Provide funding to UG to roll aut the training,
. Make the necessary arrangement for its staff to travel for the training at UG,

2.0 DBLMGATIONS OF LG
L Undertake a scoping assessment of existing framework for technology transfer at Mazi Bonl.
i Conduct a training needs assessment.
ill.  Develop atralning programme based on the needs assessmant for conslderation by Nazi Boni.
W, Mdentify and provide subject matter experts to serve as Resource Persons.
¥ Londit the tralning based on a schedule agreed upon with Nagl Bani,
wi.  Fachitate visits of the Nazi Bond team to another technology transher office and an innovation hub in
Accra, Ghana
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3.0 PERIOD OF PERFORMANCE
The period of performance for this Agreement shall be from lanuary 23, 2023 (the “Effective Date") to

lanuary 27, 2023 (the “Completion Date*), The Completion Date may be modifled or extended anly by
mutual written agreement of the Parties.

4.0 IVOICING
UG shall submit &n invoice to Nazl Boni at the following addrass,

Centre &*Excellence Africain en Innovations
Biotechnologiques pour FElimination des Maladies &
Transrrission Vectorielle [CEA/I TECH-MTV]
Undversité Mazl BONI, BURKINA FASD

5.0 FUNDING

MNazi Boni shall make payment to UG within seven (7) days of recaipt of the said invales, Nazi Boni shall
transfes 1o UG a total of USD 4,450 in advance as per the wdget attached &s Annex 2.

Funds will be remitted by bank transfer to UG's bank details balow:

Marne of Account Holder: University of Ghana External Fund Dolar Account

Aocount number: 700226526400

Mame of Bank: Standard Charbered Bank

Address of Bank: PLO. Bow LG 16, Legon, Accra, Ghang

Swift Code: SCBLGHAC

SortfEranch Code: 020108

City, Country Acera, Ghana
Remittance Information for UG must be addressed 1o

The Senlor Accountant

Office of Hasearch, Innovation and Development

P, O, Bow LG 1142

University of Ghana, Legon

Tel: +233 303930436

Ernail: ahhofe@ue edu ghy/orid-finance @ sdu.gh

For ease of reference and tracking, proof of payment should be submitted by email to ord

fina nie@ ug.edugh with a copy to orid-cad @ug ed . gh.

6.0 INTELLECTUAL PROPERTY

A1 Ay Intellectual property (including but net limited to patents, copyrights, design rights, confidential
Indormation, datasats, trademarks, know-how, tangible research property) owned by a Party prior
toeffecting this Agreement [hereinafter "Background Intellectual Progerty”] and used n connection
with this Agreement shall rerain the property of the Party Introduckng the sama.

i&,2 Each Party grants to the othera rovalty-free, non-exclusive loense to use Jts Background Intelbectuwal

Property for the sole purpose of exscuting this Agreement. My Party may grant apy sub-licanse over
or in respect of the other Party’s Background Intelbectieal Property.
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6.3 Lopyrights n the tralning materials shall remain with UG,

64 UG hereby grants to Nazi Boni, a royalty free, non-exclusive, non-transferrable license to use the
training matesials for non-commercial purpose and to share the materials with the staff of the
technology transfer office at Nazi Bonl enly.

1.0 COMFIDEMTIALITY

Each Party will keep confidential the other Party’s confidential informatien which shall mean all secret or not
generally known informetion or information which is not easlly accossible to others or of a commarcially
sensitive nature dischosed or made avaiable in any way by one Party {"Discloser”) to the other [ "Fgciplent™)
for use In cannection with this Agreemeant (Including the Background IP and Foreground |® of the Discloser)
and marked or labelled by the Distloser as "Proprietary”, "Confidential® or "Sansitive® at the time of
disclosure ("Confldential Informatian®), This abligation shall nat apply to such Infarmation as the Recipient
can show to the reasonable satisfaction of the Discloser (a} has baceme public knowledge other than through
any fault of the Recipient; (k) was already known to the Fecipient prior to disclosure by the Disclosar; (c) was
independently developed by the Recipient withaut recourss to or use of any Confidentlal Information; (d)
has bean recelved by Reciplent from a third party whodid not acguire it in confldence from the Discloser, or
someone owing a duty of confidence to the Discloser; or (&) the Recipient is required to disclose by kaw or by
& requirement of & regulatory bogy,

8.0 REPORTING
UG shall subimit a repart of the training to Nazi Bani University within a menth of completing the training
programeme,

9.0 MOTICES

UG’s representativa for recelving notices until further notice shall b
The Dizector of Research

Office of Research, Innovation and Develepmant

P. 0. Box LG 1145, University of Ghana, Legon, Accra

Emall: atid-researchadmin@ug.edu.gh

With a copy ko

irs, iana Adobea Owusu Antwl

Team Leader, Technology Transfer and intellectusl Property Services
Office of Research, Innovation and Development

Emalk: orid-ipatt@ug.edu.gh

Mazl Bonl's representative for receiving notices untll further notics shall be;
Mame: Dr Moussa OUEDRADGO

Besignation: Head of Department of Pra Vice-Chancellor

Research, Prospecting; international Cooparation

Address: Nazi BONI University, Burkina Faso

Email: puedmoss @yniv-obo, b

With a copy to;
Name: PROFESSOR ABDOULAYE DIABATE
Designation: Dlrector of CEANTECH-MTY

Emall: npindlabd@iriall com
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10,0 TERMINATION
Efther Party may terminate this Agreement due to a breach or default of the ather Party by giving at feast
|3} days written natice to the other Party,

1.0 GOVERNING Law

The construction and performance of this Agreemant will be governed by the laws of the Republic of Ghana
and the language: of the contract shall be English.

120  FORCE MAJEURE

Neither Party will be Rable for losses, defaults, or damages under this Agreement which result from delays
#n parferming, o inabillty to perform, all or any of the obligations or respansibilites imposed upon it
pursuant to the terms and conditions of this Agreement due to or bacause of Acte of God, acts of
guvernment, earthguakes, fioods, strikes, civll strife, fire, pandemics Inchuding COVID-19, or any ather cause

13.0 DISPUTE RESOLUTION

The Parthes to this Agreement agree to resolve any conflices, misunderstanding, controversy, disputes, or
claims arising out of or relating to this Agreament through friendly negotiations hetwean their senior
exacutives or authorized officials,

The Parties agroe not to submit any controversy, claim, dispute, misunderstanding for resolution to any
arbitral tribunal or court but shall at all times comph with this elause,

140 GOOD FAITH
Each Farty shall cooperate with the ather in good faith to achleva the ohjoctives of this Agreement and shall
nat unreasonably withhold requests for infgrmation, approvals, or consents.

15.0 INDERNITY

The Parties herein hereby warrant to defend, indemnify and hold harmisss gach other and each of thedr
trustees, officers, employees, agents and voluntears from and against any and all abdities, claims, losses,
lawsilts, andfor expenses, arising aut of, resulting from, or in connectien with the performance of this
Agreement but only in propartion to and to the extent such liability, loss, expense, or claims for Injury or
damages are caused by or result from the negligence or intentional scts or omisslons of a Party, its officers,
subcontractors, assIENeEs, appointees, #gants, or employeas,

16,0 COUNTERPARTS

This Agreement shall ha signed in duplicates and subrmitted by elactronic transmission @& a portable
documnent file {pdf), each of which shall be considerad an original and both of which duly executed represent
oilg entire document and shall enter into farce and effect on the date on which the last of the two Partles
slgns the Agreament,
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Signed on behalf of
UNIVERSITY OF GHANA,

Name of Authorized Oficial:
PROFESSOR FELIX ANKOMAH ASANTE

Position
PRO VICE-CHANCELLOR
(Research, Innavation and Devalopment)

* PRO-VICE CHANCELLOR
OFFICE OF RES
INNOVATION & DEVEL

Date: | 0_MNIVERSITY
2)2/ 20 LEGON

Skgnature and Stamg:

IN WITHNESS THEREDF:

UMNIVERSITY OF GHANA

Hama: PROFESSOR JOSEPH KO TEVE

Diractor of Research

Office of Ressarch, Innavation and Develapmant

Signature: rl:mg %@Aﬁjb
a8 T

EARCHjgnatura and Stamp:
OPMENT {ORID)
OF GHAMBate: 20/01/2023

Accepted on behalf of
MAZI BN LINIVERSITY

Mame of Authorzed Gficial;
PROFESSOR HASSAN BISMARCK NACRO

Pasition;
CHANCELLOR

MAZI BONI UNIVERSITY

Mame: COCTOR JEAM LGS ZERBD
Vice-Chancellor

Fesearch, Prospegting, International Cooparation

Slgnature:
Date; 20,00,
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Anfexes:
dAnnai L Tratning Programme
Annex I Approved Budget
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UNIVERSITY
(L OF GHANA

AMNNEX 1 - TRAINING PROGRAMME OUTLINE

Organisers: Technology Transfer and |nfellectusl Property Services [TTIPS) leam in collaboraticn with tha

1.
2

&

i,
45
B.

T

Capacity Devalopmean (Cal) team, of the Offce of Research, innevalion and Cevelopment (QRID),
Unrearsity of Ghana

Target Audience: Technology Tranefer (TTO) staff, Nazl Boni Uinfvargity
Mode of delivery; In person (ranskator raquirad)

Vanue, dale, and time
Monday, 23" In Thuraday, 26" January 2023
Tima: 8.40am to 1.30pm (Menday te Wadnasday); B.40am lo 2 40pm {Thursday)

Wenue: CRID Conferance Room, LECIAD Busiding, University of Ghana
Expactad Number of Participants: Three {3)

Goal: To esd up and oparate a technology Iransfer office at Mezl Ban| Unihvorslty.

Learning Objective: To squip TTO stall with the knowledpe to establish and oparate a fechnology iranafer
affice.

Learning Outcomes

At the end of the fraining, It s expecied that parlicioants would:

aj

@
hj

Be able o develop and gonduct programmes aimed &t reising swarensss of inteleatusl propary, snd
tachnalogy iransher.

Be equippad with the basio ekills 1o negotiate nteleclual propery causes |n msearch contracs.
Undarstand the vasious formis of intellectual proparty rights and their applications.

Ba able |o facilitate the protection of research results,

Devalap capacily to identify innovative {research) projects with market polentlal, map and promote these
projects 1o parbners,

Ba provided with fhe knowledge to support the commerciallsalion of research resulls and ranage
intellectual propery portfola.

B squipped with the skills to mobllise financing and suppart for the incubatian of innovative campaning.
B aII:Iu to fuster collaboraticns with industry and other stakenoiders (o advance msesmh, Innavation, and
devalopmenk

Etrugture of the programmae
The programime ls strctured as follows:

Module 1
Day 1: Academia industry collaborations, technology transfer and the role of Technology Transfor
Offices

*  Tolntroduce participants to the basic concept of bschnology iransfer.

*  To discuss (he funalions of a TTO!

= To highlight the inputs required o astabiiah & TTD, axpacted ofputs of a TTO, and the importanca
ol technology fransbes for socio-economic devolopmand,

* To onpage participants on colisbarations with ihe private sector for regeargh, inncvation, and
development purposeas.

Day 2: Intellectusl proparty and the negotiation of research contracts, intellectusl proporty awmdit
* Toaxplain the fundamental concepts of Intellsctual praperty and inteliaciual proparty fighis.
*  To provide partizipsnts with the basic skits io understand, review and napotiate inteliectual
propenty clauses n research contrects,
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' Tediscuss the baglo steps of underiaking an audil of a universily’s intellsclual assats,
Day & Technology Transfer and commaorciallsatian, financing options and support for the
Incubation of innovative companies
Te give an ovenvew of the technalagy transfer procasa.
®  Todigcuss oplions for lechrnology commernclslisaticn.
* Todiscuss financing optiona and support for the incusation of innavative compan|as,

Uay 4: Dissemination of rescarch outeomes, developing and maintalning toolkits for a TTO
*  Todiscuss strategies for disseminating ressarch outeoinas to different elakeholders.
*  Toexplain and guide panicipants in denvvafoping toolkits for 4 TTO.

Type of laarning sesessmant
* Formalive - case studies during some of the prasaniations,
= Summalive — 8 quiz with muXiple choioe questions i ba taken &l the end of the training,

10, Mechanism to agsess audiance entisfaction

11.

12,
13,

* Completion of an evalustion guestionnaire at the and af the modula,

Reaourca Persons
The fralning would be delivered by subject matler experts from the University of Ghana.

Deliverables: Cerificate of Partisipation, Training Repont
Budget: USD 4,000

E H.Fmsnsm

TENTATIVE PROGRAMME
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ESTABLISHMENT AND OPERATIONALISATION OF A TECHNOLOGY TRANSFER OFFICE AT NAZ)
BONI UNIVERSITY

=

[ 1 m”mﬂulwm bor

atlons, technology transfer and the rols

Technology Transfer

Inputs, output and expected Impact
Delermining a business modal for
TTE

| 11.00am = 11.20am

Offices (TTOs

B.30am — 8.40am Selfintroductions Fartizipanis
Walcoma Remarks Professor Joseph Taye

E.40am ~8.50am Diractor of Research, ORID, UG
Hemarks Dr, Movssa O ]

8.508m — B.00am Mazi BONI Univaraity

9.000 am = 10.00em | Prosentation 4 &
Technology transfer and the rale of | s, Déana A, Owusy Alwi
Universily Technology Transfar 8nr. Research Davalopmant Officer, ORID, UG

| Cifficas

10.008m = 11.00em | Pressntation 2

Establishing a TTO

Mrs. Dlane A Owseag Srbal
Snr. Research Devalopment Officar, CRID, LG

Cormlort Brgak;

11.20am - 12.20pm

Presentation 3
Fostaring and managing academia
industry collaboradians

Mrs. Mammie Hutchiul Nortey
anr. Ressarch Developmant Oficer, ORID, UG

1230pm - 1,20pm

Prosontation 4

Identifying. promating, and mapping
univaredly ressarch end Innovations
o industry and other stakeholdars

Mrs. Mammia Hulchiul Norey
Snr. Researgh Devalopmenl Cfficar, ORID, UG

Lunch

-

Day 2 - Tuesday, 245 Ja

Flnllrh_tnr- Mre. Manaa Ampa - Sowa

nuary 2023

; on of resears heo acls
Reaap of Day 1 discusslons Mrs. Amma Appah

Ressarch Devaiopment Officer, ORID, UG

| 6.00am - 10, 00am

Prasentation &
Introduction to Intellechusl Proparty
and Inteffeciual Properly Righis

Mrs, Cana A Owusu Aniwd
Gnr, Research Deveiopmant OMeer, ORID, UG

10.,00am — 11,00am | Presentabion 6
Undarstanding, reviewing, and Mrs. Salasha Agomah & Mes, Grace
negolieting research confracts Research Davelopment Officars. ORID, UG
11.008m - 11.20am Comfort Break y
11.20am - 12.20pm | Prasentation 7:
Cono studies:
Understanding, reviewing, and Mre. Sslasie Agamah & Mrs. Graca Martey
; : negalisting research contracts Research Develspment Officars, DRID, LG
1220pm - 1.20pm | Presentation & - R
Underiaking an Infellecthual Propedy | Mrs. Diana A Owusy Antwl
Aurlif ginr, Rosearch Development Officer, ORID, LG
| 1.20pm Lunch bresk

Day 3~ Wodnesday, 25" January 2043

_Facliitator ~ hre, Amma Appah
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| 6.00 am - 10.00am

Mrs. Manaa Amga - Sowah
FGuove

10 LG

Prasemtation §
Tach Transfar

10.00am — 11.00m

Presantation 10

11.00am = 11.20am

11.20am — 12.20pm

g, Diana A, Cwusu At
Enr. Ressarch Developmant Officar, DRID, UG
Mry. Diana & Owasy Shbwi

Commarcalisation Oplicns
Bk

Sni. Resaarch Developmant Officer, ORID, UG

Prasaniation

Financing opfions and ncubation of | Mrs, Marmmie Huehful Mortey
Innewative companies Snr. Rasearch Davedcpriint Officer. ORID, UG
12:20pm -~ 1.20pm | Presontation 12
Identifying and highlighting success | Mre. Mammia Hutafyl Mortay
’ _;hndul . Fesaarch lapmant DRIG
oA0pm unch
i = i P, *.:'_.nﬂ E'-’-':'_I "_.lj!gﬁ'. E¥, I3 S
e o e D ] WY - Mira, Ma -
8.40am - B.00am Recap of Day 3 diecussions Mrs. Amma Appah
Rosearch Deveiopment Officer, ORID, UG
8.00am - 10.00am Presontation 13
Disserninating ressarch cutcomes | Mr, Daniel Anafo
1o different stakaholderns Research Davelopmant Office, ORID, UG
10.00 = 11.00am Prasantation
Planning, developing, and ffra. Diana A Cwusu Andwl & Bra. Amme
organising sensibisation Appah
programemes for faculty and Research Development Officers, ORID, UG
atyderils
11.00am — 11.20am | Comfort Break
11.20am - 11.50pm | Presentation 15a
Duvaloping teel kits for acodemia | Mrs, Mammis Hutchful Norey
indusiry parnarships Snr. Research Davelaprment Officer, ORID, UG
11.50am — 12 20pm | Presentotion 16b
Devaloping feal kit  for e | Mrs Digna A, Cwisu Antwl
rrﬁauamnt of intelieciual proparty | Sar. Research Development Officer, ORID, UG
8 r
i =1.00 Lumnizhi
1.00pm = 1.20pm Presontation 16a
Cinling guiz Reps froem Kzl BONI University
1.20pin — 1.40pm 16h: Mre. Dimna &, Cruusy Aol &
Discussion of quiz Mre. Mammia Hulchful Noray
E;. Ressarch Developmant Cfficars, ORID,
Reps lﬁ Mazi BONI Linivmraity
1.40 pm = 2.00pm Participants share Sheir laarning Reps Mazl BONI Unhsrsity
o2 SxpETIENCES e
2.00pm — 2. | Evahuation of tralning from Mazi BONI University =
2,30 pm = 24Spm | Cloging Professor Joseph Taye

Director, Research, ORID
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Annex 2: Approved Budget
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